
  

  

 

Acompanhamento da proposta de inovação 

Município: Andradas UF: MG Informações da reunião: 13/03/2022, às 

16:30 

Participantes: Giovanna Bernardes, Margot Pioli, Rhaellyse Gonçalves, Thaís Mendes e Tarsila Brando 

Sobre finalidade dos espaços de inovação 

Finalidade: O município deseja trabalhar, inicialmente, os temas abordados nos Acordos de 

Cooperação firmados durante a Missão de Portugal em 2022. Os temas de mais interesse 

são: turismo, resíduos sólidos e hub de inovação.  

Sobre os locais físicos dos espaços de inovação 

Localidade: Já tem um espaço definido no Paço Municipal de Andradas, local acessível e bem 

localizado. No futuro a ideia é se inspirar no “Hub Creativo de Beato” para realizar ações 

maiores. A escalabilidade do espaço de inovação depende de parcerias.  

Estrutura do local: Sala com acesso à internet, acessibilidade, banheiros, conexão direta com a Plenária Anexa 

(espaço mais amplo, com palco), revestimento acústico, entre outros. 

Lógica participativa: O espaço deverá ser aberto ao público, de acordo com a finalidade de sua utilização. Por 

exemplo, no caso de reuniões comunitárias para validação e construção conjunta. 

Sobre a equipe de inovação 

Quem são:  Ainda não definiram as pessoas que participarão dos Espaços de Inovação. Pensam em 

uma equipe com três ou quatro pessoas, com perfil semelhante àquele proposto 

inicialmente pela Equipe InovaJuntos.  

Possibilidade de 

parcerias com 

instituições de 

ensino: 

Estão em contato com a Unesp de São Carlos, mas ainda não possuem nenhuma parceria 

definida. O município já possui um programa de apoio para estudantes que desejam cursar 

faculdade, fornecendo transporte público para que os alunos possam cursar ensino 

superior em cidades próximas. Neste cenário, os pontos focais veem a possibilidade de 

trazer estes estudantes para o Espaço de Inovação, como contrapartida da participação no 

programa. Ademais, Andradas considera (como estratégia de longo prazo) parcerias com 

escolas municipais, visando incentivar e capacitar os mais jovens em temas como inovação 

e empreendedorismo. 

Pontos adicionais: Há a possibilidade de atuação de uma consultoria, previamente contratada por Andradas, 

dentro dos Espaços de Inovação. Estes agentes poderiam auxiliar as atividades realizadas 

no local, especialmente com relação ao tema de desenvolvimento.  

Pendências 

Equipe de inovação: A equipe que atuará nos Espaços de Inovação ainda não foi definida por Andradas. Os 

pontos focais do Município precisam definir o tamanho ideal para o time (exemplo 3, 4 ou 

5 pessoas), considerando aspectos como perfil dos indivíduos, interesse, disponibilidade e 

conhecimento. 

Coordenador do 

Espaço: 

Também há a necessidade da definição de, pelo menos 1, coordenador do Espaço de 

Inovação. Esta pessoa será a responsável pelo Espaço em um primeiro momento e deverá 

participar das atividades de ativação e operacionalização junto com a Equipe InovaJuntos. 

O cargo poderá ser preenchido pelo atual ponto focal do InovaJuntos, com possibilidade 

de ser substituído por outro indivíduo posteriormente. 


