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Como chegamos aqui?

Atividades remotas

Sessoes de cooperacao Reunioes bilaterais -

Reunides virtuais realizadas todas as tercas e quintas-feiras Diagnésticos Situacionais
para o compartilhamento mais detalhado das boas praticas que

haviam sido apresentadas no encontro inicial do Projeto. i~ .
P ) EIIIS realizadas sob

demanda dos Municipios para a
realizacdo de diagnodsticos setoriais

Ao longo do projeto,
foram realizadas muitas

atividades de interacio EAVs de temas considerados relevantes e
com os Municipios A fim de garantir a troca de informagBes e experiéncias urgentes na gestao mltJ)nlapali bem
portugueses e municipais brasileiras, toda semana, as quartas-feiras, foram como ~ discussao  so C:e agumla
brasileiros. Promoveu-se realizadas Encontros Abertos Virtuais para o compartilhamento situagao apresentada pelo

de boas praticas. representante  do Municipio no
Projeto.

um espaco virtual
semanal para
acompanhamento de
atividades de cada » .
participante, além do Reunioes semanais de
’ - ~

compartilhamento de atualizacao -
boas praticas. Reunides realizadas todas as quintas-feiras Houveram reunioes de grupos de trabalho

Grupos de trabalho

para atualizagdo das atividades realizadas ao para a discussao e implementagdo de atividades
longo da semana e discussio de plano de com tematica especifica em todas as tergas feiras.

trabalho para a semana seguinte.

IinovaJuntos
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Como chegamos aqui?

Atividades remotas

Capacitacoes e webinarios

Realizaram-se capacitagoes em tematicas
consideradas relevantes pelos participantes do Projeto.
Foram identificadas algumas demandas comuns a maioria
dos Municipios/Consorcios do Inovaluntos e encontradas
boas praticas que atendiam as demandas apresentadas,
cujos representantes foram convidados a compartilhar de
forma mais aprofundada. Ao todo, organizou-se sessOes
virtuais, com cerca de 1h30 cada. Cabe ressaltar que a
organizagao das transmissoes ocorreu de forma equilibrada
entre a equipe CNM e a equipe CES.

Da parte da equipe de Portugal, foram realizados trés
seminarios web (ou webinarios) no total. Um primeiro sobre
inovagao em politicas publicas (22 de fevereiro de 2022), e
dois outros preparatérios para a Missao Técnica de
Cooperagao ao Brasil.

IinovaJuntos
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000 P
"" CAPACITACOES

CLUSTERS

Principais temas abordados:

Plano diretor e regularizagdo fundiaria urbana: estratégia para a
gestao municipal

Transparéncia e Participacdo Dos Multiplos Atores: Bases De

Uma Boa Governanca
Coleta Seletiva - Como dar o primeiro passo

Orcamento Participativo Jovem

Inovacbes e Solugdes Verdes e Sustentdveis para o

Desenvolvimento Territorial

Nova Agenda Urbana e Area técnica de Desenvolvimento Urbano
da CNM

Estratégias Inovadoras para o desenvolvimento do turismo nos
Municipios

Politicas Publicas de atencdo aos idosos

Redes de apoio para o desenvolvimento social e a captagcao de

recursos
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Como chegamos aqui?

Missoes técnicas e Acordos de Cooperacao

Missoes técnicas e Acordos de

A 12 Missdo Técnica Inovajuntos ocorreu nos dias 23 a 27 de margo

Cmmragm de 2022. Apdés a CerimOnia de Abertura realizada em Brasilia/DF,

brasileiros e portugueses que participam do Projeto viajaram para

As missBes técnicas do Inovaluntos ocorreram em 2022, em dois conhecer as experiéncias de 4 Municipios brasileiros participantes da

eventos separados: a Miss30 Brasil e a Miss3o Portugal. Levando em iniciativa. As visitas ocorreram em Santarém/PA (pelo Cluster 1); regido do

consideragdo a légica colaborativa do Projeto, ambos os eventos tiveram Medio Vale do Itajal/SC (atuagao da APIS, pelo Cluster 2); Feliz
dois objetivos principais: Deserto/AL (pelo Cluster 3); e Goias/GO (pelo Cluster 4).

Buscaram conhecer os casos de sucesso de alguns
parceiros, aprender com as praticas e saberes dos
participantes e contribuir para o aprimoramento das
praticas visitadas.

Procurou-se fortalecer a cooperacao entre membros do

mesmo cluster, prioritariamente, e entre membros do
Projeto, de forma geral.

IinovaJuntos 14
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issoes técn

Missao Portugal

Entre os dias 20 e 30 de novembro, Portugal recebeu a 22 Missao
Técnica Inovaluntos. As atividades comecaram em Lisboa, capital do pais,
onde se reuniu a delegacao do Projeto. A programacao também contou
com momentos de reconhecimento de outras realidades portuguesas, em
gue os participantes viajaram para 4 regides do pais (dependendo do
Cluster Tematico de interesse).

A iniciativa foi mais um momento de cooperacao e compartilhamento
de experiéncias, além de contar com visitas /7 /oco para conhecimento de
boas praticas realizadas em Municipios portugueses. Outro ponto
importante da Missao foi o avanco na formalizacao de parcerias entre
portugueses e brasileiros.

— - - —~
. -
- < . A

Acordos de Cooperacao

Os quatros grupos formados por representantes de Municipios e de
Consorcios publicos brasileiros, durante a viagem para Portugal, se
reuniram para debater com autoridades locais do pais a intencao de firmar
uma cooperagao por intermédio do Projeto Inovaluntos. Os grupos
estiveram em visitas aos Municipios europeus e puderam conhecer as
experiéncias e boas praticas que sao executadas em cidades portuguesas.

Todos os Municipios que participam do projeto assinaram a intengao
de fechar um acordo de cooperacao, chegando a mais de 60 Termos de
Intencdo de Cooperacao firmados. As parcerias tém como objetivo a
transferéncia de conhecimento em diversas areas da gestdo local, tais
como: turismo, residuos sdlidos, educagao, inovacao e tecnologia.
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Como chegamos aqui?

Diagnostico Vocacional Participativo

O que é o Diagnostico?

Um Diagndstico Vocacional Participativo é uma ferramenta que
apresenta um panorama sobre as vocagOes de determinada localidade.
Trata-se de um olhar cuidadoso, construido a partir de diversos pontos de
vista, com o intuito de entender os principais avancos e desafios
enfrentados em importantes dimensodes, como: meio-ambiente,
governanca local, inclusao social, gestao governamental, educacao,
saude, infraestrutura, economia e seguranga.
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Como o Diagnostico contribui
para o Espaco de Inovacao?

A implementacao dos Espacos de Inovagao ocorre posteriormente ao
panorama construido no Diagnéstico Vocacional Participativo. As
contribuicOes realizadas pelos atores locais (governo municipal, sociedade civil
organizada, setor publico e instituicdes de ensino) fornecem importantes
direcionamentos a atuacao dos espagos, orientando-os quanto a importantes
pautas para alcancar o desenvolvimento urbano integrado e sustentavel.

A mobilizagdo e o engajamento construidos ao longo do Diagndstico
contribuem ndo apenas para o fortalecimento do carater participativo do
processo de inovagao municipal, mas especialmente para sua particularizagao: as
caracteristicas e demandas apontadas pelo préprios municipes tornam-se
centrais para a busca de solucdes e formulacdo de politicas publicas. Nesse
sentido, as vocacgoes e limitagoes identificadas despontam como norteadores
fundamentais para o debate sobre inovacao nos Municipios brasileiros.
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O que aprendemos
com o Diagnostico?

Vocacoes

A estratégia de desenvolvimento urbano
do Municipio de Cascavel esta centrada na
integracao entre as vocacdes locais.
Considera-se que todas as cinco vocacoes
elencadas ja estdo sendo exploradas a nivel
municipal, porém com possibilidade de maior
integracao entre elas.

Para que o desenvolvimento urbano
possa ser sustentavel ao longo do tempo, é
importante que exista interacao e
comunicagao entre os diversos agentes que
estdo envolvidos nas atividades econdmicas
identificadas como vocagdes locais. A
articulacao entre estes atores (que possuem
conhecimentos e experiéncias diferentes)
possibilita a criacdo de novas ideias,
incentivando a inovagao para resolucao de
fragilidades e desenvolvimento de
potencialidades. Em suma, entende-se que a
intersetorialidade seja a estratégia ideal
para o desenvolvimento urbano integrado e
sustentavel de Cascavel.

A intersetorialidade pode ser utilizada
como um método para implantar ou
fortalecer redes de contato no Municipio. A
articulacao permite planejar, realizar e avaliar
politicas, programas e projetos dirigidos
aos habitantes locais. Para tanto, &
necessario reforcar estratégias e abordagens
que busquem maior organizagdo e
compromisso de todos os cidadaos, com
vistas a mudanca de praticas e formas de
atendimento das necessidades do territorio.

Sao muitos os desafios para a
implementacdo da intersetorialidade e,
tampouco, ha formula pronta e de facil
aplicacdao que sirva para qualquer contexto
de atuacdo. O mais importante é garantir que
todos os agentes interessados e envolvidos
com o desenvolvimento municipal tornem-se
protagonistas deste processo,
transformando-se em efetivos agentes de
mudanca em prol de uma melhor qualidade
de vida para todos.

InovaJuntos

Empreendedor
ismo
e
diversificacad

Turismo

Polo
educacion
al

Esporte

Tecnologi
ae
inovacao
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Conectividade e infraestrutura correspondem a dois dos principais fatores
que dificultam a sustentabilidade das estratégias de desenvolvimento urbano de
Cascavel. O rapido crescimento do Municipio trouxe alguns problemas em termos
de infraestrutura.

No ambito de qualidade de vida da populacdo, incrementos na mobilidade
urbana e seguranca publica sao prioridade. A médio e longo prazo, a conectividade
€ um ponto extremamente importante para o fomento a inovacao e tecnologia.

Por sua vez, a empregabilidade é um assunto que deve ser trabalhado. Ao
longo das conversas com os atores chave, citou-se a migracao de pessoas
formadas no Municipio para outros locais, havendo sobra de vagas em diferentes
setores.

A falta de mao de obra e os nimeros relevantes de informalidade no mercado
de trabalho local acabam por limitar o desenvolvimento. As principais preocupacoes
sao em termos de diminuicdo na renda das familias (especialmente aquelas em
situagcdo de vulnerabilidade social) e perda de competitividade dos
empreendimentos cascavelenses.

Por fim, a qualidade dos servigos publicos de educagdo, fornecidos pelo
Municipio, foi destaque positivo ao longo das Entrevistas Qualificadas. No entanto,
percebe-se uma demanda superior a capacidade de atendimento de Cascavel, o
que gera grandes filas de espera. Ressaltou-se a pouca disponibilidade de
vagas (relativamente a demanda) no ensino basico, em especifico nas creches do
CMEL

Conectividade e

infraestrutura

Empregabilidade

Disponibilidade de
vagas
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Proposta do espaco de inovacao Inovaduntos

ALHEUTET [

Sobre os temas prioritarios

A finalidade dos Espacos de Inovacdo norteara a
atividades que serdo realizadas no local. O objetivo é definir,
pelo menos em um primeiro momento, as pautas que serao
trabalhadas em cada Municipio/Consércio, adiantando o
planejamento em termos de mobilizacao da comunidade e
envolvimento de individuos os grupos de outros locais.

Como exemplo, se o objetivo ¢é estruturar a
agroecologia no local, pode-se mapear agricultores locais
que poderiam contribuir para o desenvolvimento do setor
primario. Dentro do ambito do Projeto, ao definir a
priorizacdo de tematicas, consegue-se pensar em
participantes do Inovaluntos que possuem boas
experiéncias em agroecologia e que poderiam compartilha-
las.

Vale destacar que a definicao de temas permite um
melhor auxilio e acompanhamento, por parte da Equipe
Inovaluntos, das solucOes criadas em cada um dos Espacos.

InovaJuntos

FINALIDADE DO ESPACO DE INOVACAO EM

CASCAVEL:

Laboratorio
de ideias

Identificacao
de desafios

Compartilhamento
de boas praticas

O Espaco funcionard como um ‘“laboratério de
ideias”, desenhado para tratar de temas especificos
do setor publico.

Sera um espaco permanente para identificacdo de
desafios da prefeitura, habilitando-a a elaborar
editais de inovacao aberta.

Outro ponto importante é que o Espaco de
Inovacdo Inovaluntos de Cascavel funcionara para
receber grupos de outros municipios, para que
ocorram trocas de experiéncias e boas praticas
entre gestdes publicas.
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Proposta do espaco de inovacao Inovaduntos

Espaco fisico

Sobre o local

Existem varias caracteristicas essenciais para que
um espaco de inovacao consiga ter sucesso. Para a
metodologia do Inovaluntos, uma das contrapartidas
da participacdao no Projeto é a disponibilizacdo de um
ambiente fisico onde Espaco de Inovagao funcionara.
O modulo minimo do local € uma sala com mesa,
cadeiras, computador e webcam. E também
necessario que o ambiente possua fornecimento
estavel de energia e internet de qualidade.

Ao escolher a localizacdo adequada, € preferivel
que as condicoes de infraestrutura se mostrem
favoraveis ao funcionamento do espaco de inovacao.
Para a realizacdo de suas atividades, € imprescindivel
que as partes elétrica e de conexdo a internet da sala
escolhida estejam em pleno funcionamento.

InovaJuntos

Localizacao

Estrutura
do local

Légica

participativa

Inicialmente sera utilizado uma sala no prédio da
FUNDETEC. Posteriormente, o Espago de Inovagao
Inovaluntos estara localizado no Centro de Inovacao de
Cascavel, que estd em construcao (entrega prevista até
novembro de 2023).

Em um primeiro momento, o Espaco de Inovagao
contara com computador, impressora e acesso a
internet. Apds a finalizacdo das obras, o local tera os
Mesmos recursos, mais uma sala de reunido e um
espaco imersivo que ainda esta sendo discutido.

O Espaco sera incorporado ao Centro de Inovagdo, onde
estara reunido todo o ecossistema de inovacao de
Cascavel. A populagdo ja estd junto no projeto como
um todo, por isso, o local ja nasce integrado as
associagées comerciais, universidade e sociedade civil.
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Proposta do espaco de inovacao InovadJuntos

Constituicao da equipe

Sobre a equipe de inovacao

A equipe sera a principal responsavel pelas
atividades realizadas no Espaco de Inovacao. Para a
composicao desta, deve-se levar em consideracao a
grande diversidade existente entre o0s Municipios
brasileiros. A escolha dos membros da equipe do Espaco
de Inovacdo poderad ocorrer de diferentes formas, como
por exemplo por meio da selecao de voluntarios, utilizagdo
de colaboradores do quadro atual, abertura de processo
seletivo ou designacao de comissionados.

Independentemente de seu tamanho, sugere-se que
a equipe possua dois principais requisitos (conhecimento e
acesso), garantindo a realizacgago das atribuicoes
relacionadas ao espaco de inovacao de maneira mais
eficiente.

InovaJuntos

Coordenador(a) do Espaco*: Ainda nao foi definido

Quem sao:

A principio o Espaco de Inovacao
contard com uma pessoa, servidor da
Secretaria de Planejamento  de
Cascavel. Nao ha nomes definidos,
mas o individuo terd o perfil
automotivado, organizado, bem
articulado e auténomo.

Pontos adicionais:

Parcerias com instituicoes de
ensino:

Cascavel ja firmou parcerias com trés
universidades (Unioeste, FAG e Univel),
garantindo aporte financeiro para fomento a
atividade inovadora.

Dentro do Centro de Inovacao, o Espaco terd a possibilidade de interagir com as
instituicoes de ensino. Inclusive, havera um espaco de coworking para estimular a
cooperagao entre agentes locais.

* Pessoa responsavel pelo Espaco em um primeiro momento, devendo participar das
atividades de ativacao e operacionalizacdo junto com a Equipe InovaJuntos. Ha a possibilidade de
substituicdo do cargo, em momento posterior a escrita deste documento (margo de 2023).
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Préoximos passos

Jornada de inovacao

1. Analise do Municipio -
Diagnostico Vocacional
Participativo

2. Articulacao -
Proposta do Espaco de Inovacao

InovaJuntos

3. Preparacao -
Capacitacao para
funcionamento

4. Ativacao -
Concretizacao do Espaco de
Inovacao

A jornada de inovacdo estd diretamente associada as
entregas e objetivos do Projeto Inovaluntos. No primeiro
passo, realizou-se a Andlise do Municipio, que buscou
identificar as principais forgas e fragilidades locais, além de
engajar a comunidade e incentivar a participacao dos cidadaos.
O presente documento estd inserido no segundo passo,
englobando as reunides bilaterais e elaboragdo das Propostas
de Espaco de Inovagao para cada um dos participantes do
Inovaluntos.

As etapas seguintes correspondem as atividades
programadas para o Projeto. O terceiro passo obijetiva
capacitar os atores envolvidos no Espaco de Inovagao, para que
este possa operar de maneira eficiente. Os passos quatro e
cinco correspondem, respectivamente, a concretizacao do que
foi definido na Proposta de Espaco e a operacao, em que serao
idealizadas solugdes inovadoras.

5. Prototipacao -
Criacao de solucoes
inovadoras para o Municipio
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Préoximos passos
Jornada de inovacao

A atuacao dos espacos de inovacao

dependem basicamente da uniao de:

Jornada
- desafios locais: de

colaboradores dispostos e engajados Inovacao
na busca de solucdes e troca de
conhecimentos, e;

aplicacao de uma jornada de
inovacao, que passe pela definicao

locais
do problema.

Colaboracao e
troca de
conhecimentos

InovaJuntos
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Jornada de Inovacao

Etapas

Etapas dajomada de
inovacao

COMPILACAO DE INFORMAGCOES

Registro de desafios identificados e
discutidos durante reunides.

PROTOTIPACAO DE SOLUGOES

Simulagao de produtos desenvolvidos
com base na idealizacao de solugoes.

InovaJuntos

OBSERVAGCAO PARTICIPATIVA

Atividades interativas para que os atores
verbalizem seus pensamentos.

GERACAO DE IDEIAS

Geracao de solucdes inovadoras, abrindo
espacgo para discussao sobre novos produtos.

IMPLEMENTAGAO DE SOLUGAO !

Implementacao da solucao de forma
efetiva e replicavel.

25



Jornada de Inovacao

Observacao participativa

O diagnostico vocacional participativo
realizado foi uma forma inicial, abrangente e
profunda de observacao participativa.

A observacao participativa deve ser encarada
como um processo continuo e permanente,
seja para avaliar novos desafios, acompanhar
a evolucao de algum problema ou manter o
feedback de solucdes ja desenvolvidas.

Formas de observacao participativa:

- Reunides com grupos representativos

- Evolucao de indicadores de uma tematica
definida

= Entrevistas e formularios com o publico

- Caixas de sugestoes/feedback

Para uma observacao efetiva, é importante identificar a raiz ou a

causa dos problemas que se quer enfrentar.

|I‘I°\Ia.rua [Sp——
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Jornada de Inovacao

Definicao de problemas e desafios

Dinamica de levantamento de problemas

Cada integrante comeca em uma coluna e define um desafio
para o espaco de inovacao, de maneira simples e direta.

Apos completado, o integrante pega a coluna do lado e
complementa o desafio escrito pelo colega. Este processo

segue por 3 ou 4x, até que se tenham desafios mais
completos.

Ao final, selecionar um ou dois desafios que forem
considerados mais relevantes para a proxima etapa.

____________________



Jornada de Inovacao

Observacao participativa

Técnica - Ferramenta dos Porqués

Consiste em explorar extensivamente as
causas de situacoes a partir de perguntas do
porqué uma dificuldade esta acontecendo.

E possivel que exista mais de uma causa para
cada problema, mas busca-se identificar o
principal ou aquele em se possa atuar de
maneira mais rapida e efetiva.

Lembre-se que o objetivo é definir o
problema para que se busque solucoes a ele.

|I'I°\Ia.v S

Exemplo:
Ha alta informalidade no municipio. Por qué?

Nao se conhecem os beneficios? Ha muita burocracia? As
oportunidades de trabalho sdao esparsas ou precarias?

(conversas com publico-alvo ou agentes do tema)
As oportunidades sao precarias. Por qué?

Os incentivos para fonte de renda sao suficientes? Ha
liberdade para empreendedorismo?

Possiveis solucoes: incentivar feiras hortifruti, capacitar e
incentivar novas empresas (artesanato + alimentacao).

25



Jornada de Inovacao

Definicao de problemas e desafios

“Desafio escolhido na etapa anterior”

Por que? Por que? Por que? Por que? Por que? Por que?

Com o desafio escolhido da etapa anterior, vamos seguir a mesma logica de antes,
cada integrante em uma coluna. Agora, ao invés de redigir um desafio, cada
integrante vai se perguntar e responder o porqué do desafio escolhido ocorrer.

Apos respondido, cada integrante faz mais uma rodada de porqués, passando para a

coluna do lado. Este processo segue por 3 ou 4x, até que se tenham aprofundado
nos motivos do problema estar ocorrendo.

Ao final, escolher a sequéncia de motivos que melhor representa as causas do
desafio escolhido




Jornada de Inovacao

Compilacao de informacoes

Objetiva explorar as condicdes levantadas na Formas de compilacao de informacoes:
etapa anterior, seja por indicadores,
pesquisas ou pela troca de conhecimento

- Pesquisas de mercado
entre os colaboradores.

- Avaliacao de estudos

S3o0 perguntas norteadoras para esta etapa: - Grupos de discussao

. . = Videos ou féruns online
- Existem solucdes para este problema?

- Existem projetos ou boas praticas para
este problema?

- Ha formas de resolver este problema com
meus recursos disponiveis?

InovaJuntos 25



Jornada de Inovacao

Compilacao de informacoes

Possiveis Referéncias no Boas praticas

3 . Parceiros
solucoes assunto conhecidas

“Desafio escolhido”

“Motivo”
(etapa dos
porqués)

InovaJuntos 25



InovalJuntos

Compilacao de informacoes

No escopo do Espaco de Inovacao Inovaluntos, busca-se priorizar Matriz de Stacey
problemas para os quais a solugao nao € dbvia, mas que também possua um

potencial de participacdo consideravel. Uma forma de identificar o grau de

complexidade do problema é utilizar a Matriz de Stacey.
LONGE DE

A Matriz de Stacey é um mapa para visualizar os tipos de problema FOMEORDAR

com base no grau de certeza e no nivel de concordancia sobre o assunto. Os
quadrantes do mapa podem ser entendidos da seguinte forma:

Proximos de certeza: s3o problemas em que as causas sao facilmente
determinadas e que muito provavelmente ja possui solugdes conhecidas.

Longe da certeza: Estas situacdes ndao devem apresentar uma longa e

conhecida lista de solugGes possiveis. PERTO DE
CONCORDAR

Perto de concordar: boa parte das liderancas ou da equipe técnica
acredita em uma mesma solugao para resolver o problema. PERTO DA CERTEZA LONGE DA CERTEZA

Longe de concordar: as opinides dos especialistas ou liderancas nao
estdo em sintonia, com varias hipdteses e alternativas sendo levantadas.




Matriz de Stacey

InovalJuntos

LONGEDE
CONCORDAR

PERTO DE
CONCORDAR

PERTO DA CERTEZA LONGE DA CERTEZA
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Jornada de Inovacao

Geracao de ldeias

A partir da definicdo do problema e avaliacdo Alternativas para geracao de ideias:
das informacoes e hipdtese, inicia-se o

rocesso de geracao de ideias. . e
P geras Geracao de ideias internas:

Encorajar ideias em grupos de discussao
O processo para geracao de ideias pode ser

interno, sendo elaborado a partir do grupo
de colaboradores, ou externo, em processos = Acbes de pesquisa
de envolvimento da sociedade ou com ajuda
de organizacoes e individuos externos.

= Acoes de benchmarking

Geracao de ideias abertas:
- Envolvimento da sociedade
- Editais de inovacao aberta

- Contratacao de empresa/servicos
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Jornada de Inovacao

Prototipacao de solucoes

S3o0 modelos preliminares ou simulacdo de Etapas de prototipacao
produtos desenvolvidos com base na

idealizacao de solucoes inovadoras. cpe . .
¢ ¢ - lIdentificacao das caracteristicas do

publico-alvo
A prototipacao otimiza o uso de recursos - Realizacdo de pesquisas de mercado para
para testar a solucao em um contexto real e avaliar a viabilidade e aceitacio das
bem definido. solucdes
- Desenvolvimento de uma simulacao ou
Nem sempre a prototipacdo sera realizada produto minimo viavel para avaliar a
por um produto minimo viavel, em alguns praticidade

casos, sera mais efetivo o exercicio de
simular a aplicacao e aceitacao da solucao.
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Jornada de Inovacao

Implementacao de solucoes

Com os aprendizados obtidos na
prototipacao, a etapa de implementacao
deve buscar replicar e escalar a solucao.

Quanto mais registros da solucao, mais
efetiva serd a implementacao.

E provavel que esta etapa envolva um
numero maior de colaboradores ou de
pessoas envolvidas, que nao participaram
dos processos anteriores. Portanto, considere
etapas de qualificacao, treinamento e de
apresentacao da solucao.

InovaJuntos

Cronograma da Jornada de Inovacao

Etapas como a observacao participativa e
compilacao de informacoes podem levar dias
ou meses, a depender da complexidade do
problema e da solucao encontrada.

O tempo de cada etapa da jornada pode variar
significativamente, o importante é manter o
exercicio de refletir sobre cada avanco e
documentar o maximo possivel dos
aprendizados ao longo do caminho.
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Proximos passos

Apos a realizacao dos diagndsticos
vocacionais e a definicao dos espacos de
inovacao, os municipios vao executar uma
jornada de inovacao completa, definindo
desafios, ideias, prototipos e implementando
solucoes para os problemas enfrentados.

A execucao da jornada trard conhecimento e
experiéncia aos colaboradores, garantindo
pontos importantes para a sustentabilidade
dos espacos de inovacao.

Ao mesmo tempo, as implementacoes
intensificarao as trocas de conhecimento
entre os espacos.

|I'I0\Ia.:u- 1IwWwoa

Ideathon

Momento de discussao de desafios dos clusters
tematicos e oficina de definicao dos problemas e
geracao de ideias de cada espaco de inovacao.

Hackathon

Apos a geracao de ideias, os espacos terao momentos
para refinamento das suas ideias e inicio da etapa de
prototipacdao. Em um segundo encontro presencial,
havera um momento de prototipacao de desafios dos
espacos de inovacao, para cada cluster tematico.

Implementacao e apresentacao

Apos a prototipacao de solucdes, os municipios serao
incentivados a iniciar a implementacao das solucdes e
relatar seus casos em novo encontro bilateral em
Portugual.
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Proximos passos

23a28/10
Ideathon em

Estamos aqui e
q Brasilia

Periodo para discussao e validacao dos desafios

Fev 2024
Hackathon em

Brasilia P
‘ Acompanhamento, discussao e validacao das ideias

Maio 2024
Marcha e Féorum de

) . . boas praticas
Acompanhamento e implementacoes de solucoes

2024
Missao técnica em

Portugal
' Acompanhamento e elaboracao de plano de sustentabilidade dos espacos
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