
 

 

 

Acompanhamento da proposta de inovação 

Consórcio: CISGA UF: RS Informações da reunião: 13/03/2022, às 

14:30 

Participantes: Fabiana Santana, Giovanna Bernardes, Lorenna Cavalcante e Rudimar Caberlon 

Sobre finalidade dos espaços de inovação 

Finalidade: Os Espaços de Inovação trabalharão em dois grandes blocos, que atualmente estão em 

pauta no CISGA e influenciam diretamente os 23 municípios consorciados. Serão 

abordados assuntos relacionados a compras compartilhadas, além de serem debatidos 

temas relacionados a projetos do consórcio, tais como: Sistema de Inspeção Municipal; 

Concessão de água e esgoto; entre outros. 

Sobre os locais físicos dos espaços de inovação 

Localidade: O espaço de inovação estará localizado na sede do CISGA, município de Garibaldi/RS.   

Estrutura do local: Possuem uma boa estrutura mínima, com: TV de 50 polegadas, uma ferramenta de 

compras compartilhadas, acesso à internet, computadores, mesas e cadeiras. 

Lógica participativa: Diferente dos casos municipais, o CISGA planeja garantir a participação de seu público-

alvo: os municípios consorciados. No caso específico do Consórcio, a colaboração e 

interação poderão ser feitas por meio de câmaras setoriais e participação em assembleias. 

Sobre a equipe de inovação 

Quem são:  A equipe será formada por 2 ou 3 pessoas, selecionando-se funcionários do CISGA que 

acumularão as funções relacionadas ao Espaço de Inovação. 

Possibilidade de 

parcerias com 

instituições de 

ensino: 

O CISGA já possui contato com a Universidade de Caxias do Sul (UCS), que poderá ser 

aproveitado para os Espaços de Inovação. Embora não exista nenhuma parceria definida a 

respeito de inovação, há a possibilidade de, no futuro, consolidar-se uma cooperação 

voltada para este tema.  

Pendências 

Coordenador do 

Espaço: 

Há a necessidade da definição de, pelo menos 1, coordenador do Espaço de Inovação. Esta 

pessoa será a responsável pelo Espaço em um primeiro momento e deverá participar das 

atividades de ativação e operacionalização junto com a Equipe InovaJuntos. O cargo 

poderá ser preenchido pelo atual ponto focal do InovaJuntos, com possibilidade de ser 

substituído por outro indivíduo posteriormente. 


