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Projeto Inovaduntos

O projeto Inovaluntos — Cooperacao Urbana Triangular para Inovagao e
Sustentabilidade é resultado de uma parceria entre a Confederacao Nacional de Municipios
(CNM) e o Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra (CES), com financiamento
da Uniao Europeia. Assinado em 2019 e com execugao prevista para os anos de 2020 a 2023, o
objetivo do projeto € promover inovacao — com fim de desenvolvimento — utilizando a colaboragao
entre paises, municipios e consorcios.

As atividades do projeto sdo realizadas em Portugal, no Brasil e em outros paises da América
Latina. A ideia é que a troca de experiéncias entre municipios e consdrcios destas nacdes (ou
dentro de uma mesma nagao) consiga proporcionar desenvolvimento urbano que seja voltado a
inovacao e que colabore com a implementacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e da Nova Agenda Urbana (NAU).

Organizam-se 0s municipios/consorcios em 4 clusters tematicos: (i) desenvolvimento
econdmico; (ii) desenvolvimento regional e consorcios; (iii) cidades verdes e mudancas climaticas; e
(iv) espacos inclusivos para inovagao cultural e social. Esta designacao de clusters permite direcionar
as entregas do Inovaluntos, pensando em criar solugdes personalizadas para cada cidade, de forma
a aumentar a eficiéncia, a eficacia e a sustentabilidade do projeto.
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CONFEDERAGAOQ NACIONAL DE MUNICIPIOS

Confederacao Nacional de Municipios
(CNM)

Criada em 1980, a CNM é uma organizagao independente, apartidaria e sem fins lucrativos que
atua na representacao politico-institucional dos municipios brasileiros. A nivel nacional, a
representacdao € feita junto ao Governo Federal e ao Congresso Nacional. Internacionalmente, a
entidade participa de organismos e associacdes, dentre eles a Federacidn Latinoamericana de
Ciudades, Municipios y Asociaciones de Gobiernos Locales (Flacma) e a Organizacao Mundial de
Cidades e Governos Locais Unidos (CGLU). Em 2020, a CNM possuia 5.098 municipios
contribuintes, o que representa 92% do total brasileiro.

As iniciativas da CNM passam pelas areas politica e técnica. Dentre as atividades politicas, a
entidade participa de conselhos, comités, d6rgaos de discussao e acompanha as politicas
publicas. Além disso, observa as pautas de votacao do Congresso Nacional — intervindo no
processo legislativo e articulando com os parlamentares quando considerado necessario. Em ambito
técnico, algumas das principais atividades da CNM sdo: desenvolver ferramentas tecnoldgicas;
produzir estudos técnicos e pesquisas; e fornecer orientacao técnica e juridica aos municipios.
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@CGS

Centro de Estudos Sociais
Universidade de Coimbra

Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra, Portugal (CES)

Fundado em 1978, o CES é uma instituicao cientifica dedicada a investigacao e a
formacao avancada nas ciéncias sociais e nas humanidades, através de uma abordagem inter e
transdisciplinar. Em 2002, o CES recebeu o estatuto de laboratdrio associado — a instituicao de
investigacdo a quem foi concedido o estatuto se compromete a assessorar 0 governo em areas
cientificas para a preparagdo de politicas publicas. Com mais de 800 pessoas em sua estrutura de
investigadores, este centro possuia, em 2019, projetos com paises como Reino Unido, Africa do Sul,
Chile e Brasil.

A estratégia cientifica do CES visa democratizar o conhecimento, revitalizar os direitos
humanos e contribuir para que a ciéncia constitua um bem publico. O trabalho abrange um amplo
espetro de atividades cientificas e de extensdo, de ambito nacional e internacional, com especial
atencao ao didlogo Norte-Sul e Sul-Norte, contribuindo para o desenvolvimento, divulgacdo e
aplicacao de ciéncia de ponta e para uma investigacao e formacao avancadas de exceléncia.
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Uniao Europeia

Os Estados-Membros da Unido Europeia decidiram unir os seus conhecimentos praticos, os
seus recursos e os seus destinos. Juntos, construiram uma zona de estabilidade, democracia e
desenvolvimento sustentavel, preservando simultaneamente a diversidade cultural, a tolerancia e
as liberdades individuais. A Unido Europeia assume o compromisso de partilhar os seus éxitos e
0s seus valores com os paises e povos que se encontram para além das suas fronteiras.
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Oqueé

As linhas de base sdo utilizadas como referéncia para as
comparacoes entre o planejado e o realizado ao longo do desenrolar do
projeto. O objetivo é ter um ponto de partida e um retrato inicial dos
municipios e/ou consorcios participantes para, a partir disso, nortear a
linha de trabalho ao longo da interacdao no projeto, além de comparar e
mensurar os resultados da participacao. Elas serao desenvolvidas por
meio de analises iniciais dos municipios participantes.

inova

Por que fazer
uma

Para que um municipio possa pensar em desenvolvimento
urbano integrado em todas as suas frentes de atuagao (capacidades
institucionais, economia, sustentabilidade ambiental, inclusao social etc.),
€ necessario entender as particularidades e vocagdes do seu
territorio. A partir desse conhecimento, possibilita-se a identificacdo de
acodes necessarias para que o municipio ofereca melhores condigoes
de vida para seus moradores, bem como um ambiente mais propicio ao
desenvolvimento de suas capacidades.

As linhas de base servirao como um ponto de comparacao para
se medir possiveis resultados alcancados do projeto em avaliacdes
posteriores. A elaboracao das linhas de base devera focar principalmente
nos resultados esperados em cada municipio/consorcio selecionado
de acordo com o cluster no qual esta alocado.
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|
Comoa foi
construida? R
I e s&ntam o ponto de partida da analise realizada

pela equipe Inovaluntos, a qual compila e analisa informacoes municipais com
0 objetivo de contextualizacao inicial do time sobre a realidade local. A partir
de indicadores das areas econdmicas, sociais, ambientais e institucionais é
possivel perceber uma narrativa prévia sobre a vida e a populagdo do
municipio, que sera atualizada em decorréncia de novas medicOes para
auferimento dos resultados alcancados pelo projeto.

O IBGE Cidades disponibiliza levantamentos estatisticos sobre a
geografia, demografia e economia de diversas localidades do Brasil. E a
principal fonte de dados oficiais do pais, cobrindo grande variedade de
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tdpicos e temas relevantes ao desenvolvimento municipal.

O DataSebrae aparece como uma importante solucao de gestao do
conhecimento, atuando ndao apenas na compilagdo e organizacao de
informagdes publicas de outras fontes, mas principalmente oferecendo
perspectivas especificas quanto ao perfil dos empreendimentos brasileiros.

02

O CiDados é uma base construida pela CNM que contém varias
ferramentas que podem ser utilizadas pelos gestores municipais. Dentre
elas, selecionou-se a Mandala ODS e o Indice de Desenvolvimento
Municipal Sustentavel (IDMS) tendo em vista que estas sdo as
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ferramentas que tratam de desenvolvimento sustentavel.

InovaJuntos

Para a construcao das linhas de base, coletou-se informacOes da
prefeitura municipal, IBGE Cidades, DataSebrae e base CiDados (da CNM).
Agregar materiais da prdpria prefeitura permite uma contextualizacao maior
do municipio, trazendo aspectos como a histéria local, por exemplo. A
definicao dos clusters do Inovaluntos afeta a Leitura técnica, tendo em vista
que sao enfatizados no estudo indicadores ligados ao cluster do qual o
municipio faz parte.

7/-1¢/

DataSebrae

Indicadores

PLATAFORMA

CiDados
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Contextualizacao do
municipio”

A histéria de Santarém remonta a um grande
processo de imigracbes que deixou diversas herancas
culturais que, unidas, formam a identidade do municipio e
do povo santareno.

Santarém € o principal centro urbano financeiro,
comercial e cultural do oeste do estado do Para. A cidade é
uma das mais antigas da regido amazonica e também se
constituiu como uma das mais importantes. Cidade do
interior com caracteristicas de cidade grande, é a sede da
Regido Metropolitana de Santarém, um dos maiores
aglomerados urbanos do Para.

Por causa das aguas cristalinas do Rio Tapajds, conta
com mais de 100 quildmetros de praias que mais se
parecem com o0 mar. E o caso de Alter do Chao, conhecida
como “Caribe Brasileiro” e escolhida pelo jornal inglés The
Guardian como uma das praias mais bonitas do Brasil.
Palco de uma das maiores manifestacdes folcloricas da
regido, o Cairé, atrai turistas do mundo todo.

*Texto retirado e adaptado do site da Prefeitura de Santarém. Para mais informac0es acesse: https://santarem.pa.gov.br
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https://santarem.pa.gov.br/

Santaréem pelo IBGE cidades

De acordo com a estimativa do IBGE, em 2021, o municipio de
Santarém possuia populacdo de 308.339 habitantes. Comparativamente, o
Censo de 2010 computou 294.580 habitantes, o que pressupde aumento
populacional no municipio nos ultimos 11 anos. Nota-se a importancia da
zona rural para Santarém, pelo Censo de 2010, 27% da populagdo morava
nesta area.

Os dados populacionais do Uultimo censo (2010) ja apontavam um
desbalanceamento relativo entre faixas etarias, com baixa representatividade
da populagdo mais velha no municipio (especialmente de 30 a 69 anos) e
maior participacao da faixa jovem (especialmente de 0 a 14 anos),
CPRRRativamente a média nacional.

100 ou mais
95299
9094
85389
80as4
75379
70a74
85269
50 a 64
55359
50354
45349
4034
35339
0a3
25229
20a24
15319
10a14
529
0ad

HOMENS MULHERES
BRAZIL

Area da unidade territorial [2021]
17.898,389 km:

Comparando a outros municipios

Mo pais

5570° 1°
Mo Estado

144° 19

Ma regido geografica imediata
6° 1°

O municipio apresenta grande
extensao territorial, encontrando-se
entre os 10% maiores do pais (13°
maior no estado do Pard). Entretanto,
apresenta baixa densidade demografica
relativa, com habitantes espalhados ao
longo de seu vasto territdrio e extensa
zona rural.

InovaJuntos

Densidade demografica [2010]
12,87 hablkm?

Comparando a outros municipios

No pais

55707 1°
Mo Estado

144° 1

Ma regido geografica imediata
6° 1°

O contexto verificado chama
atencao por significar um potencial
entrave a conexao e integragao local,
especialmente no que diz respeito as
condicoes de acesso entre as
populacdes da zona rural (usualmente
mais afastadas entre si e com
condicoes logisticas mais desafiadoras)
e a zona urbana.

* Distribuicdo etaria da populacao municipal, por género (homens em verde, mulheres em azul) e comparativamente a média nacional (em cinza). Dados do Censo 20210, IBGE. 09



Em termos de desempenho econémico, o Produto Interno Bruto
(PIB) em 2019 foi calculado em R$ 4,58 bilhoes. Entre 2010 e 2019,
0 municipio de Santarém apresentou tendéncia de crescimento em
termos de sua producao bruta real. Este movimento crescente foi
guiado principalmente pelo setor de comércio e servicos, o qual
responde por mais de 50% de participacao no PIB municipal.

Percebe-se uma importante tendéncia de crescimento no valor
adicionado bruto (VAB) pelo setor terciario (comércio e servigos),
que possui grande participacao na producao de Santarém (57,4%).
Com expressiva participacao na composicao da renda gerada em
Santarém (25,9%), o valor adicionado pela administracdao publica
contribui para o crescimento do PIB municipal, com tendéncia de
crescimento ao longo dos anos.

Por outro lado, as séries temporais indicam decréscimo do valor
adicionado pelo setor primario (agricultura, pecuaria e extrativismo) e
estagnacao do setor secundario (industria). Os setores primario e
secundario possuem participacdo para a composicao da renda total do
municipio em 2019 de, respectivamente, 6,3% e 10,4%.

VAB Total municipal*

R¢$ 4,57 bi
J

\
| R$ 4,58 bi
R$ 4,39 bi

\
R$ 3,77 bi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

* Valores corrigidos pelo deflator implicito do PIB nacional, precos de 2019.

VAB -, $Sellor primario*
790,17 mi RS
68%56 mi

R$
602,14 mi RS
523,65 mi

R$
290,41 mi
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

VAB - Setor terciario*

"R$ 2,62
R 299 k972,47 bi
bi

R$ 1,80
bi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

As séries de producdo indicam
ciclos econémicos significativos para o
municipio de Santarém no periodo
analisado, com especial destaque para
o significativo momento de expansao
econdmica entre 2010 e 2012
(aproximadamente 21% de incremento
no nivel de renda local), que volta a
ser verificado entre 2015 e 2017, ainda
que em ritmo menos pujante.

inova

" VAB - Setor secundario*

634,44 mi

N

RS RS
RS/ 467,56 mi ks 476,66 mi
450,30 mi 441,91 mi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

VAB - Administracso publica*
1226,04

mi
- R$

R$ 1184,67
1090,20 mi
i)
RS
1022,11
mi
R% 918,03

mi
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Entretanto, por mais que as
tendéncias histdricas sejam
importantes indicativos do padrao
produtivo municipal, o cenario atual —
marcado por profundas alteragoes
relacionadas a pandemia de Covid-19
— devera ser analisado com especial
atencao e cuidado, uma vez que se
trata de um momento de significativa
ruptura socioeconémica.
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Em 2019, a renda média da populacao santarena foi de R$ 16.829,80,
medida pelo PIB per capita, valor 18,8% inferior a média do estado do Para (R$
20,7 mil). Analisando a série historia, observa-se uma tendéncia de crescimento
do PIB per capita, relacionada a tendéncia de aumento do PIB proporcionalmente
maior que o crescimento populacional no periodo analisado.

O salario médio mensal do trabalhador formal no municipio de Santarém,
em 2019, era de 2,2 salarios minimos (cerca de R$ 2.420,00). A proporcao de
pessoas ocupadas em relacdao a populacdo total, em 2019, era de 15,2%.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 45,6% da populacao nessas condigdes (Censo de 2010).

Salario médio mensal dos

] Populagiao ocupada [2019]
trabalhadores formais [2019]

15,2 %

2,2 salarios minimos

. Comparando a outros municipios
Comparando a outros municipios

. MNo pais
Mo pais RRT0° 1°
a5570° 1°

MNo Estado

Mo Estado 144° 10
144" 1°

. . ) . Na regido geografica imediata
Ma regido geografica imediata 6 J1a0 geod 19
6° 1°

* Valores corrigidos pelo deflator implicito do PIB nacional, pregos de 2019.

InovaJuntos

PIB per capita municipal*

R$ 16,83
mil

R$ 13,94
mil

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

O municipio apresenta tendéncias crescentes do nuimero de familias
consideradas de baixa renda (aumento médio de 7,5% no periodo), bem
como no numero de familias beneficidrias do Bolsa Familia (variacao média
de 3,3%).

Situacao familiar**

55.365

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Familias beneficiarias do Bolsa Familia

** Dados do Cadastro Unico — Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). 11



Santarém pelo DataSebrae

Empresas por porte (2022)

»

mMEl mME mEPP m Demais

Mais da metade dos
empreendimentos em Santarém &
composta por microempreendedores
individuais (MEI) — 56%. Juntos,
MEI, microempresas (ME) e
empresas de pequena porte (EPP)
respondem por 96% do total de
empresas, destacando a relevancia
do segmento para o municipio.

Empresas por setor (2022)
1%

5%'

m Comércio | Servigos ® IndUstria

Construcao Civil m Agropecudria

Em relacao a distribuicdo por
setor produtivo, a maior parte das
empresas encontram-se no setor
terciario, distribuidos entre
comércio (47%) e servigos (40%),
seguidos pelo setor industrial (8%) e
construgao civil (5%). O numero de
estabelecimentos formais vinculados
ao setor primario representa 1% do
total.

InovaJuntos

Em relagdo as principais atividades econdmicas desenvolvidas
por estas empresas, destacam-se atuacoes no comércio varejista
(vestuadrio e acessoérios — 8% do total de empresas), comércio
varejista de mercadorias em geral (5%), restaurantes e
similares (3%) e saldes de beleza (3%).

Total de estabelecimentos em 2022

21.509

Principais atividades economicas Estabelecimentos % total

(CNAE)
10 Comeércio varejista de a]¢|gos do vestuario e 1.786 8%
acessorios
Comércio varejista de mercadorias em
20 geral,lc_om prgdgmmanaa de produ'Fos 1.003 5%
alimenticios - minimercados, mercearias e
armazéns
30 Restaurantes e similares 640 3%
40 Cabeleireiros, manicure e pedicure 639 3%
50 Promocdo de vendas 573 3%
60 Lanchonetes, casas de cha, de sucos e 432 2%
similares
70 Comércio varejista de bebidas 394 2%
g0 Comercio varejista de materiais de 353 2%
construgao em geral
90 Comeércio vareysfca de cos_m_etlcos, produtos 339 2%
de perfumaria e de higiene pessoal
100 Atividades de estética e outros servigos de 276 1%

cuidados com a beleza
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Em 2018, o total de empregados no municipio de
Santarém era de 25.507. Com relacdao ao numero e
distribuicdo de empregados das empresas, percebe-se
que as Empresas de Pequeno Porte (EPP) sdo,
historicamente, as principais responsaveis pela geracao
de empregos formais (37% em 2018). A participagao
no total de empregados segue da seguinte forma:
microempresas (35% em 2018), grandes empresas
(15% em 2018) e médias empresas (13% em 2018).

Em termos de dinamica temporal, o total de
empregados das grandes empresas cresceu 11%
a.a. na média do periodo. As micro, pequenas e
médias empresas  possuiram  variagbes  de,
respectivamente, 4%, 3% e 2% a.a. entre 2009 e
2018.

Distribuicido de trabalhadores formais por porte empresarial

ST T

16% 14% 16% 15%

“!!!‘i .

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

12% 15% 13%

34%

B ME mEPP m Média m Grande

Em relacdo aos setores, estabelecimentos no
ramo de comércio e servigos sdo 0s que empregam
maior parcela dos trabalhadores formais do municipio
historicamente (respectivamente 44% e 33% em
2018). O setor industrial possui a terceira maior
contribuicdo (9% em 2018), seguido por agropecudria
(9% em 2018) e construgao civil (5% em 2018).

Em termos de dinamica temporal, a
agropecuaria foi o setor que apresentou maior
variacdo no numero de empregados, 20% a.a. na
média. Para os demais setores, as variagdes médias
verificadas no periodo foram: servicos (6% a.a.),
comércio (4% a.a.), construcao civii (1% a.a.) e
industria (-1% a.a.).

11% 13%

2017 2018

28% 30% 30% 30%

2009 2010 2011 2012

Trabalhadores formais por se_'p_OVaJu..w,

[(DN4ao\

1.176
B Agropecudria m Comércio
m Construcao Civil m Industria

Servicos

Distribuicao de trabalhadores formais por setor de atuacao

29% 31% 32% 33% 33%

4% 5%
45% 44%

2014 2015 2016 2017 2018

W Agropecuaria B Comércio M Construcdo Civil m Industria m Servicos
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Distribuicdo de trabalhadores formais por escolaridade

13% 10% 8%
2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016

2017 2018

B Fundamental Incompleto m Fundamental Completo B Médio Completo m Superior Completo

Dos 25.507 empregados formais do municipio de Santarém em 2018, mais
da metade (72%) apresentava o ensino médio completo, enquanto cerca de
9% apresentavam diploma de nivel superior ou curso de pds-graduagdo stricto
sensu (mestrado e doutorado). Os trabalhadores com ensino fundamental
completo representavam 14% do total, ao passo que aqueles com ensino
fundamental incompleto ou sem escolaridade fechavam os demais 6%.

Em 2018, os empregados com ensino médio completo detinham 68%
da massa salarial. Em ordem decrescente, a participacdao nos salarios por nivel
educacional é: superior completo (14%), fundamental completo (14%) e
fundamental incompleto (5%).

O retorno da educagao para a geracao de renda pessoal corresponde a um
dos topicos mais debatidos na literatura mundial. Considerando a disponibilidade
de dados sobre trabalhadores formais de Santarém, pode-se utilizar a razdo
entre massa salarial e empregabilidade para se tracar um panorama geral sobre
0 acréscimo salarial vinculado ao nivel educacional.

InovaJuntos

Distribuicio da massa salarial por escolaridade

62%

12% 9%

10%
2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

6%

W Fundamental Incompleto m Fundamental Completo m Médio Completo m Superior Completo

Evolucao da razao salario/escolaridade

187,42%
152,95%
97,92%
95,40%
2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
—— ENSINO SUPEIIOr ecceeeeeecceee Linear (Ensino superior)
Ensino médio  ceeececercennes Linear (Ensino médio)

Os dados historicos demonstram que o retorno salarial relacionado aos
niveis educacionais mais elevados esteve constante ao longo do tempo, com
uma leve tendéncia de queda a partir de 2017. Isto significa que trabalhadores
formais com nivel superior detém, em 2018, menor parcela proporcional da
massa salarial do que em 2009. A titulo comparativo, nota-se que o retorno
salarial de trabalhadores com ensino médio completo apresenta queda menos
significativa. 14



Em termos de distribuicao de trabalhadores formais por género, em 2018, no
municipio de Santarém, 34% dos empregados eram do género feminino. Quando o
assunto é reparticdo da massa salarial, trabalhadores formais do género feminino
receberam, em 2018, aproximadamente R$ 14,03 milhoes — representando 32% do
total. A discrepancia observada entre a participagdo feminina no total de trabalhadores
formais e na massa salarial indica desigualdade da reparticao de proventos do trabalho
formal entre homens e mulheres.

Neste caso, a razdo salario/empregabilidade mostra o retorno salarial por género.
Na média, percebe-se que pessoas do género feminino recebem 94%
proporcionalmente a sua participacao no mercado de trabalho. A variagdo em termos
desta razao é, na média, 0%. Conclui-se que pessoas do género feminino estdo,
proporcionalmente, recebendo constantemente menos ao longo dos anos.

Quanto ao quesito raca*, pessoas pretas representaram 2% do total de
empregados do municipio de Santarém em 2018. Em conjunto, autodeclarados pretos e
pardos somaram quase 69% de participacdo no mercado de trabalho local. Por sua vez,
autodeclarados brancos respondiam por 17% do total de trabalhadores formais, parcela
inferior ao 36% verificado em 2009. Responsaveis por aproximadamente 68% do total
da massa salarial do municipio, pretos (2%) e pardos (66%) apresentam distribuicoes
equilibradas entre participacdao e remuneracao.

A razao massa salarial/empregabilidade aponta que, no periodo de 2009 a 2018,
pessoas pretas receberam, na média, 104% proporcionalmente a sua participacdo no
mercado de trabalho. Percebe-se um movimento de aumento continuo desta relacdo no
tempo: variacdo média de 0,6% a.a.. Para pardos, esta relacdo média ficou em 98% no
periodo considerado, com taxa de crescimento nula, de 0,0% a.a.. Em relacao aos
autodeclarados brancos, a média no periodo foi de 109%, com taxa de aumento de 1,2%
a.a..

InovaJuntos
Distribuicao de trabalhadores formais por género

31% 34% 34% 33% 34% 34% 34% 33% 34%

2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

W Feminino m Masculino

Distribuicao de trabalhadores formais por raca*

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

W Branca ® Nio Identificado m Parda m Preta

* As populaces autodeclaradas amarela e indigena ndo constam na apresentacdo de dados por ndo representarem montante estatisticamente significativo dentre trabalhadores formais em Santarém. 15



Mandala ODS

A Mandala ODS ¢é um aplicativo
disponibilizado aos gestores publicos municipais e
a sociedade que possibilita diagnosticar, monitorar
e avaliar o desempenho dos Municipios brasileiros
quanto ao nivel do alcance da Agenda 2030 e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)*.

Ao trazer um grafico do tipo “radar”, a
Mandala mostra o grau de desenvolvimento do
Municipio de acordo com 4 dimensGes: econémica,
social, ambiental e institucional. A ferramenta
disponibiliza 30 indicadores dos 5.570 Municipios
brasileiros, os quais sao considerados em 6 grupos

Analisando o radar do municipio de Santarém em 2021, nota-
se a dispersao de indicadores nas faixas vermelha e verde da
figura. Os indicadores dos eixos Social e Ambiental se sobressaem
como aspectos positivos da Mandala do municipio de Santarém,
principalmente no que diz respeito as baixas taxas dos indices de
homicidio de mulheres e abandono escolar. Em contrapartida, os
eixos Institucional e Econbmico possuem mais indicadores com
indices precarios: destacam-se os baixos indices de transparéncia
de governos municipais e custeio da maquina.

InovaJuntos

distintos para fins de andlise e comparagao, além
do grupo das capitais.

O grafico estd separado ainda em trés areas,
representadas por cores: vermelho (abaixo do
parametro), amarelo (mediano) e verde (acima do
parametro).

*Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fazem parte da Agenda 2030, documento de vigor internacional que estabelece metas para que o mundo
alcance o desenvolvimento sustentavel. Os ODS tratam de temas COMO pobreza, saude, meio-ambiente, juventude e equidade de género. 16



Evolucao da Mandala por ODS *

ERRADICAGAQ
DAPOBREZA

il

O municipio de Santarém esta melhorando seu
desempenho com relagao ao ODS 1!

AN

Acabar com a fome, alcangar
a seguranca alimentar e
melhoria da nutricao e
promover a agricultura
sustentavel

Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em
todos os lugares

O municipio de Santarém demonstra estagnagao de
seu desempenho com relacao ao ODS 2!

InovaJuntos

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Durante o periodo, constatou-se reducao de indicadores localizados na faixa amarela
da ferramenta, bem como aumento de indices na faixa verde. Destaca-se que ambos estes
movimentos apontam para um importante progresso em questdes de alcance das metas
estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 1.

0 0 0

2017 2018 2019 2020 / 2021 2022

Apesar de oscilagOes intermediarias, constatou-se a manutengdo da situacao inicial ao
longo do tempo. O movimento verificado, ainda que ndo negativo, é preocupante, uma vez
que indica estagnacao em termos de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030
para o objetivo 2.

* A Mandala ndo apresenta indicadores relacionados ao ODS 7 (Energia acessivel e limpa), motivo pelo qual ndo sera apresentado neste diagnostico. 17



SAUDEE
BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudavel
e promover o bem-estar para
todas e todos, em todas as
idades

4

O municipio de Santarém esta piorando seu

desempenho com relagao ao ODS 3!

EDUCAGAODE y
QUALIDADE Assegurar a educagao

inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos

O municipio de Santarém estd melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 4!

|nova-luu 1w

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nota-se um aumento dos indices na faixa vermelha da ferramenta ao longo dos anos.
O movimento verificado € preocupante, uma vez que indica divergéncia em termos de
alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 3.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Percebe-se um aumento dos indicadores localizados na faixa verde da ferramenta ao
longo dos anos. O movimento verificado aponta para um importante progresso em
questOes de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 4.
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IGUALDADE

DEGENERO

Alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as
mulheres e meninas

O municipio de Santarém estda piorando de seu
desempenho com relagao ao ODS 5!

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

Assegurar a disponibilidade e
gestao sustentavel da agua e
saneamento para todas e
todos

O municipio de Santarém estda piorando seu
desempenho com relacao ao ODS 6!

|I10\Ia.u-n IWwo

2007 2018 I 2019 2020 2021 2022

Observa-se um aumento dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta ao longo do
tempo, bem como uma estagnacao no nimero de indices da faixa verde. Os movimentos
verificados sdo preocupantes, uma vez que indica divergéncia em termos de alcance das
metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 5.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nota-se um aumento dos indices na faixa vermelha da ferramenta ao longo dos anos.
O movimento verificado é preocupante, uma vez que indica divergéncia em termos de
alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 6.
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TRABALHO DEGENTEE

CRESCIMENTO Promover o crescimento
ECONOMICO econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel,

A/ emprego pleno e produtivo e
‘ I trabalho decente para todas

e todos

O municipio de Santarém esta melhorando seu
desempenho com relagao ao ODS 8!

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA Construir infraestruturas
resilientes, promover a
industrializacao inclusiva e
sustentavel e fomentar a
inovacao

O municipio de Santarém estda piorando seu
desempenho com relacao ao ODS 9!

InovaJuntos

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Apesar de oscilagdes intermediarias, observa-se um aumento dos indicadores na faixa
verde da ferramenta, em comparagao com 2017. O movimento verificado aponta para um
importante progresso em questdes de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030
para o objetivo 8.
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4
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

Constata-se um aumento dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta ao longo
dos anos. Este movimento é preocupante uma vez que demonstra divergéncia em termos
de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 9.
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1 REDUGAQDAS

DESIGUALDADES

- Reduzir a desigualdade dentro
— dos paises e entre eles

O municipio de Santarém demonstra estagnacao de
seu desempenho com relagao ao ODS 10!

Tornar cidades e os
assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis

O municipio de Santarém esta piorando seu
desempenho com relacao ao ODS 11!

InovaJuntos

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Apesar de oscilagdes intermediarias, observa-se a manutencdao dos indicadores na
faixa verde e vermelha da ferramenta, em comparacao com 2017. Esta constancia, ainda
que nao negativa, é preocupante, uma vez que indica estagnacdo em termos de alcance
das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 10.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Observa-se um aumento dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta ao longo
dos anos. O movimento verificado é preocupante, uma vez que indica divergéncia em
termos de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 11.
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PRODUGAD
RESPONSAVEIS
Assegurar padroes de

producao e de consumo
sustentaveis

O municipio de Santarém esta piorando seu
desempenho com relagao ao ODS 12!

1 CONSUMOE

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL

DOCLIMA d
Tornar medidas urgentes

para combater a mudancga
climatica e seus impactos

O municipio de Santarém estd no maximo de seu
desempenho com relacao ao ODS 13!

InovaJuntos

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Constata-se um aumento dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta, bem como
uma reducdo dos indices na faixa verde. Ambos 0s movimentos sdo preocupantes uma vez
que demonstram divergéncia em termos de alcance das metas estabelecidas pela Agenda
2030 para o objetivo 12.

17
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

Observa-se uma manutencao do indicador do ODS 13 na faixa verde da ferramenta ao
longo do tempo. Esta constancia aponta para uma importante aderéncia em questdes de
alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 13.
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1 VIDANA
AGUA

Conservacao e uso
sustentavel dos oceanos, dos
mares e dos recursos
marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

O municipio de Santarém esta piorando seu
desempenho com relagao ao ODS 14!

1 VIDA Proteger, recuperar e
TERRESTRE promover o uso sustentavel
dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a
desertificacao, deter e reverter
a degradacao da terra e deter a
perda de biodiversidade

O municipio de Santarém esta no maximo de seu
desempenho com relagao ao ODS 15!

InovaJuntos

2 2 2
1 1 1
0 0 0 0 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nota-se um aumento dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta. Vale ressaltar
que houve aumento no numero total de indicadores, em relacdao a 2017. O movimento
verificado é preocupante, uma vez que indica divergéncia em termos de alcance das metas
estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 14.

s
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

Observa-se uma manutencao dos indicadores do ODS 15 na faixa verde da ferramenta
ao longo do tempo. Esta constancia aponta para uma importante aderéncia em questdes de
alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 15.
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PAZ JUSTIGAE Promover sociedades
16 INSTITUIGOES pacificas e inclusivas para o
EFICAZES desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a
justica para todos e construir
instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em
todos os niveis

O municipio de Santarém demonstra estagnacao de
seu desempenho com relacao ao ODS 16!

1 7 PARGERIAS E MEIOS

DEIMPLEMENTAGAO

Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

O municipio de Santarém estd melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 17!

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Apesar de oscilacoes intermediarias, observa-se manutencao dos indicadores nas
faixas vermelha e amarela da figura. Vale ressaltar que houve reducdao no nimero total de
indicadores, em relacao a 2017. O movimento verificado, ainda que nao negativo, é
preocupante, uma vez que indica estagnacdo em termos de alcance das metas
estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 16.

2021 2022

2017 2018 2019 2020

Apesar de oscilagOes intermediarias, observa-se uma reducao dos indicadores na faixa
vermelha da ferramenta. Vale ressaltar que houve reducdo no nimero total de indicadores,
em relagdao a 2017. O movimento verificado aponta para um importante progresso em
questOes de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 17.
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Mandala ODS — Eixo institucional

s ~ 0,68
O Eixo institucional da Mandala ODS esta focado na atuacao do
setor publico municipal, mensurando aspectos que buscam avaliar a 0.50 0.52
qualidade da gestao publica como um todo. Especificamente, os ’ 0,45
indicadores deste eixo correspondem a assuntos como orgamento 2017
municipal, transparéncia e associagdo com outros municipios.
0,24 m 2018
e . . ~ m 2019
Em termos institucionais, Santarém possui uma gestao de Gastos 2020
com Pessoal na faixa mediana da Mandala, indicando um certo controle o O' 0.0 0.00m 2021
sobre uma das principais despesas do setor publico, mas que ainda pode I _ ’
ser melhorado. Em contrapartida o Custeio da Méquina oscilou ao Gastos com Pessoal Indice de Equilibrio Custeio de Maquina Indice de
! Fiscal Transparéncia

longo do tempo, permanecendo na faixa baixa da Mandala no ano de
2021. Este indice indica uma necessidade de revisao dos gastos com a
manutencdo da maquina publica, com o intuito de reduzir custos.

Para a elaboracado de politicas publicas destinadas ao
desenvolvimento urbano integrado e sustentavel, é essencial que exista
espaco fiscal (orgamento) para arcar com os custos destas acdes. Manter
uma estrutura de custos equilibrada e que acompanhe as receitas do Destaque positivo: Controle dos Gastos com Pessoal
governo municipal torna-se uma estratégia eficiente para que os efeitos
das politicas sejam percebidos, também, nas geracoes futuras.

Atencao: Custeio da Maquina
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Mandala ODS — Eixo economico

0,84

O Eixo econdmico da Mandala ODS avalia a economia do municipio
em questoes de renda, infraestrutura e atividade econdmica. Em detalhe, 0.74
os indicadores deste eixo mensuram aspectos relacionados a
remuneracao dos fatores produtivos, empreendedorismo e infraestrutura
para realizacdo de atividades econémicas. 0,50 m 2017

A . 0,41 m 2018

Em geral, nota-se uma tendéncia de crescimento, mesmo que
pequena, dos indicadores econdmicos de Santarém. Destaca-se o W 2019
crescimento dos indices de Remuneragao Média dos Trabalhadores 0,22 2020
Formais e Receita Média dos MEI. Observa-se uma oscilacao do 0,17 = 2021
indice de Empresas Exportadoras. Apesar do crescimento deste em
relagdo a 2017, o valor de 2021 ainda esta classificado como baixo pela III I
Mandala.

Remuneracao Média d.os Receita Média dos MEI Empresas Exportadoras
O crescimento dos indicadores de renda média é um ponto positivo Trabalhad(g;e)s Formals (R$) (UN)

para 0 municipio, ja que beneficia 0 bem-estar da populacao e aumenta
a demanda por bens e servicos locais. Em contrapartida, devido a

posicdo estratégica de Santarém em termos geograficos, é importante se J Destaque positivo: Crescimento do indice de

atentar a questao das empresas exportadoras, que podem auxiliar o o P .
g P P » que p Remuneracao Media dos Trabalhadores Formais

aumento do movimento econdmico no municipio.

Atencao: Empresas Exportadoras
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Mandala ODS — Eixo social

O Eixo social da Mandala ODS avalia
indicadores relacionados a saude e a educacao nos
municipios. Os indicadores deste eixo abordam
temas como taxa de mortalidade de grupos
vulneraveis, nivel de aprendizado e taxa de
abandono escolares.

Em questdes de saude, nota-se uma grande
oscilacdo dos indicadores na série histdérica de
Santarém, computando-se quedas na maioria das
variaveis.  Percebe-se uma tendéncia de
recuperacao em alguns indices que apresentaram
diminuicdo, como é o caso de Nascidos com
Baixo Peso e Taxa de Homicidio de Mulheres
(recebendo, inclusive, valor maximo na edicdo de
2021 da Mandala).

0,11 0,07

Nascidos vivos com indice de mortes Taxa de Homicidios Taxa de homicidio
de mulheres (%)

por 100 mil
habitantes (%)

por abuso de alcool
e outras drogas (%)

baixo peso (%)

W 2017 = 2018 m 2019

A recuperagao de alguns indices de salde
beneficia o desenvolvimento de Santarém. Por
exemplo, a literatura econdmica defende uma
correlagdo entre saude-renda, estabelecendo que
pessoas mais saudaveis tendem a contribuir mais

para o0 desenvolvimento  econdmico de
determinada localidade através de  maior
produtividade, investimento em qualificacao

profissional, longevidade de populacao
economicamente ativa, entre outros.

Com respeito a educagdo, observa-se uma
tendéncia de piora dos Indices de aprendizado
adequado até o 5° ano. Outro ponto que
merece atencao € o Indice de abandono

escolar nos anos iniciais, que esboca uma

indice de indice de
aprendizado aprendizado

adequado até 5° adequado até 5°

ano - Matematica ano - Portugés (%)

(%)

anos iniciais (%)

2020 m 2021

Abandono escolar - Abandono escolar -
anos finais (%)

|nova-0ﬂl 1w

tendéncia de queda pds-2018. Em contrapartida,
as taxas de Abandono escolar nos anos finais
diminuiram ao longo dos anos, o que pode ser
percebido pela melhora no indice.

A educacao é, em geral, uma das pautas
prioritarias do setor publico devido a sua
importancia para questdes de desenvolvimento
municipal, juventude e inclusao social. Em
Santarém, os baixos indices de aprendizado
adequado afetam a qualificacao e a produtividade
de médio e longo prazo da mao-de-obra local, o
que pode comprometer a efetividade de
estratégias de desenvolvimento local no municipio.

s
A\

Destaque positivo:
Abandono escolar —
anos finais

Atencédo: Indices de
aprendizado

27



Mandala ODS — Eixo ambiental

O Eixo ambiental da Mandala ODS analisa 0 municipio em relagao
as politicas publicas vinculadas ao bom uso dos recursos naturais e ao
cuidado com a conservacao do meio-ambiente. Especificamente, os
quatro indicadores mensurados neste eixo sdo: (i) Participacdo em
politicas de Conservagdo Ambiental; (ii) Indice de perdas na distribuicao
de agua urbana; (iii) Indice de tratamento de esgoto — urbano; e (iv)
Taxa de cobertura de coleta de residuos domiciliares urbanos.

Santarém vem avangando em relagdo a coleta de residuos, o que
pode ser constatado pela melhora no indice Taxa de cobertura de
coleta de residuos domiciliares. Por outro lado, o Indice de perdas
na distribuicado de agua urbana de 2021 diminuiu 50%, em
comparagao com 2017. Conclui-se que o municipio de Santarém vem
melhorando no atendimento de coleta de residuos, mas a eficiéncia do
sistema hidrico local € um ponto de atengdo para o setor publico.

Vale ressaltar que o indice de Participacao em Politicas de
Conservacao Ambiental é calculado por meio de resposta binaria. Em
casos de o municipio participar destas politicas o valor atribuido é 1.
Caso contrario, o valor atribuido é 0.

|I10\Ia.n.n IWwo

0,9
0,7
0,4 m 2017
m 2018
0,2 m 2019
I I 2020
m 2021

1,0 1,0

Participacdo em Politicas indice de perdas na Taxa de cobertura de
de Conservacao distribuicao de agua coleta de residuos
Ambiental (UN) urbana (%) domiciliares (%)

J Destaque positivo: Taxa de cobertura de coleta de
residuos domiciliares

& Atencio: Indice de perdas na distribuicdo de 4gua urbana
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Indice de Desenvolvimento Municipal Sustentavel (IDMS)

O IDMS é uma ferramenta para a aplicagao
do conceito de desenvolvimento municipal
sustentavel construido a partir de uma série de
indicadores considerados fundamentais para
diagnosticar o grau de desenvolvimento de um
territorio.

Esse indice, ao avaliar o desenvolvimento,
configura-se como uma ferramenta de apoio a
gestdo capaz de evidenciar as prioridades

municipais e regionais e situar as municipalidades
em relagdo a um cenario futuro desejavel.

A sustentabilidade é entendida como o
desenvolvimento equilibrado das dimensdes
Social, Cultural, Ambiental, Econdmica e Politico-
institucional.

Cada uma das dimensbes recebe uma
pontuacdo que varia de 0 a 1 — a interpretacao é
gue quanto maior a nota, mais desenvolvido é o

O IDMS de 2020 do municipio de Santarém foi computado em
0,496, nota médio baixa pelos parametros de classificacao da
ferramenta. Comparativamente, o IDMS estadual ficou abaixo do

municipal, calculado em 0,445.

Em relacao as dimensdes, o IDMS Econdmico de Santarém
possui nota baixa: 0,326. As demais dimensdes possuem as seguintes
notas, em ordem decrescente: Sociocultural (0,657); Ambiental
(0,549); e Politico Institucional (0,452).

municipio em determinada dimens3ao. A

classificagdo do IDMS é feita da seguinte forma:
(i) baixo: 0,000 a 0,499; (ii) médio baixo: 0,500 a
0,624; (iii) médio: 0,625 a 0,749; (iv) médio alto:
0,750 a 0,874 (v) alto: 0,875 a 1,000.
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IDMS —-Dimensao
sociocultural

O IDMS Sociocultural traca o perfil do municipio em aspectos
relacionados a qualidade de vida dos habitantes e valorizacdo da cultura
local. Fazem parte desta dimensao varidveis relacionadas as
subdimensodes de educacao, saude, cultura e habitacao.

Ao longo dos Ultimos anos, percebe-se uma tendéncia de melhora
no IDMS Sociocultural de Santarém. O indice municipal permaneceu
acima do estadual em todos os anos, mantendo uma diferenca constante
entre os indicadores de ambas as localidades. Com relacdo a educacao,
em 2020, observa-se uma nota média alta no indicador de
Infraestrutura Escolar (0,839). Na questdao habitacional, para 2020,
o indicador Qualidade Habitacional possui a menor nota do indice
(0,000).

A baixa qualidade habitacional € um ponto que merece destaque,
tendo em vista que esta diretamente relacionado a qualidade de vida da
populacdo. Aspectos como falta de acesso a energia elétrica e alta
densidade domiciliar afetam principalmente as familias de baixa renda,
consideradas como populacdo vulneravel. Para possibilitar o
desenvolvimento urbano integrado e sustentavel de Santarém, é
essencial montar estratégias de inclusdo social.

InovaJuntos

Evolucao da dimensao sociocultural do IDMS

0,657
0,635
0,538 0,561
2012 2014 2016 2018 2020

Santarém Para

‘J ’ Destaque positivo: Infraestrutura Escolar
& Atencao: Qualidade habitacional

30



economica

O IDMS econdmico analisa 0 municipio em questdes relacionadas a
sua organizacao produtiva e distribuicao de recursos. Fazem parte desta
dimensdo indicadores vinculados as seguintes subdimensdes: (i)

agregagao de valor econdmico; (ii) dinamismo econémico; e (iii) nivel de
renda.

Na série histérica, o IDMS EconOmico de Santarém possui
tendéncia de piora. Apesar do crescimento em 2014, as quedas em 2016
e 2018 apontam um impacto negativo na economia local. Em 2020, o
indice apresentou um sinal de recuperacdao, permanecendo inclusive
acima do computado no estado.

Sobre as varidveis econ6micas, a Receita Média dos
Microempreendedores Individuais (MEI) se destaca como ponto
positivo, apresentando nota média pelos parametros da ferramenta
(0,637 em 2020). Em contrapartida a variavel Domicilios em
Situacao de Pobreza apresentou nota baixa (0,000) em 2020.

A dimensdo econdmica do IDMS de Santarém releva um fragilidade
municipal com relacao ao nivel de renda. Além do alto percentual de
domicilios em situacdo de pobreza (conforme apresentado
anteriormente) ressalta-se o Indice de Gini do municipio, que em 2020
apresentou valor de 0,59. Observa-se uma maior concentracao de renda
no municipio, o que afeta negativamente as populagdes vulneraveis.

inova

Evolucao da dimensao economica do IDMS

0,328 ,326

0,313

2012 2014 2016 2018 2020

Santarém Para

J Destaque positivo: Receita Média dos
Microempreendedores Individuais
& Atencao: Domicilios em Situacdo de Pobreza
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IDMS - Dimensao
ambiental

Complementarmente a Mandala ODS, o IDMS Ambiental traca o
perfil do municipio em questdes que relacionam meio-ambiente e bem-
estar da populacdo; avaliam a aderéncia municipal as grandes agendas
ambientais; e consideram o impacto do desmatamento de matas e
florestas naturais. Sdo 3 os indicadores nesta dimensao, sendo eles: (i)
cobertura de saneamento basico, (ii) gestdo ambiental e (iii) preservacao
ambiental.

Observa-se uma piora no IDMS Ambiental de Santarém em
comparacao com 2012. Apesar da diminuicdo, vale ressaltar que a
dimensao permanece bem acima do indice estadual (aproximadamente
30,7% maior). O indicador Cobertura de Saneamento Basico foi
classificado como baixo em 2020 (0,310), apontando para baixas taxas
de domicilios atendidos por rede publica de agua e baixo acesso a rede
de esgoto. Com relacao ao indicador de Preservacdao Ambiental, o
municipio obteve indice médio alto em 2020 (0,838), significando
maiores areas de matas e florestas naturais preservadas, em
comparagao com a média.

Em termos ambientais, o principal ponto de atengao para Santarém
é relacionado as populagbes vulneraveis. Ressalta-se a necessidade de
melhora na cobertura de saneamento basico, que em 2020 ndo atendia
parcela significativa da populagao.

inova

Evolucao da dimensao ambiental do IDMS

/\’549

0,420

0,603\

0,446 ———

2012 2014 2016 2018 2020

Santarém Para

‘J ’ Destaque positivo: Preservacao Ambiental
& Atencao: Cobertura de Saneamento Basico
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IDMS —-Dimensao
Politico-institucional

O IDMS Politico-institucional avalia aspectos relacionados a
qualidade da gestdo do setor publico municipal. Esta dimensao utiliza
indicadores vinculados as seguintes: (i) financas publicas, (ii) gestdao
publica e (iii) participacado social.

A dimensdo Politico-institucional do IDMS teve uma tendéncia de
piora no municipio de Santarém. Nota-se crescimento na dimensdo
estadual, permanecendo acima da municipal em 2020. Em termos de
indicadores, Santarém se destaca em questdes de Gestdao Financeira
(indice 1,000) e Capacidade de Planejamento (indice 0,969). Por
outro lado, a Participacdo Eleitoral (indice 0,176) é um ponto de
atencao.

Considerando as agendas internacionais nas quais a abordagem do
Inovaluntos estd baseada, a inclusdo social e protagonismo local sdao
extremamente importantes para o desenvolvimento urbano integrado e
sustentavel. Nesse sentido, os indicadores apresentados sugerem a
necessidade de estratégias (como campanhas de conscientizagdo da
populacao sobre a importancia do voto) de atracdo populacional para
participacao nos pleitos eleitorais.

inova

Evolucao da dimensao politico-institucional do IDMS

0,500 __— 0,483
\
0,392 0,452
2012 2014 2016 2018 2020
Santarém Para

<J ’ Destaque positivo: Gestao Financeira
& Atengao: Participacao Eleitoral
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Contextualizacao do
consorcio*

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Vale
do TItajai (CISAMVI), é wuma Instituicdo Publica,
intermunicipal, criada para gestdao de servigos na area de
saude. Observa os principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Saude (SUS), e a
administracao publica.

Assegura-se 0 estabelecimento de um sistema de
referéncia e contrarreferéncia no atendimento em saude, o
fornecimento de bens e insumos a administragdo
municipal, bem como assisténcia técnica e juridica aos
gestores das secretarias municipais de salde.

Sao 16 municipios consorciados, que compartilham
entre si a gestdo dos servicos. No comando maximo tem-
se a Assembleia Geral, composta pelos Prefeitos
consorciados, e em carater instrutivo o colegiado de
Saude, composto pelos Secretarios Municipais de Saude
dos respectivos municipios.

*Texto retirado e adaptado do site do CISAMVI. Para mais informag0es acesse: https://www.cisamvi.sc.gov.br/

36



https://www.cisamvi.sc.gov.br/

Municipios do CISAMMVI pelo IBGE cidades

De acordo com a estimativa do IBGE, em 2021, a regido de abrangéncia
do CISAMVI possuia populacao de 848.362 habitantes. Comparativamente,
o Censo de 2010 computou 689.731 habitantes, o que pressupde aumento
populacional na regido nos ultimos 11 anos.

Os dados populacionais do Uultimo censo (2010) ja apontavam um
desbalanceamento relativo entre faixas etarias, com baixa representatividade
da populacao jovem no municipio (especialmente de 0 a 14 anos) e maior
participacao da faixa mais velha (especialmente de 30 a 49 anos),
relativamente.

Piramide

etaria*

70 anos ou mais

60 a 69 anos
50 a 59 anos
40 a 49 anos
30 a 39 anos
25 a 29 anos
20 a 24 anos

15a 19 anos
10 a 14 anos

5a9anos

0 a4 anos

Homens B Mulheres

Os municipios do CISAMVI apresentam extensao territorial correspondente a
5,2% do estado de Santa Catarina. Sobre a distribuicdo da populagdo, a regiao de
abrangéncia do consodrcio possui densidade demografica aproximadamente 122%
maior do que o calculado para o estado.

Area da unidade territorial Densidade demografica
(2021) (2021)
4.990,224 km? 170,1 hab/km?

O bo6nus demografico € um ponto especialmente relevante no contexto de
sustentabilidade do desenvolvimento. Considera-se que uma localidade apresenta
bonus quando ha, proporcionalmente, um maior nimero de pessoas em idade ativa
(15 a 59 anos) do que em idade inativa (faixas 0 a 14 anos e 65 anos ou mais).

Para os municipios do CISAMVI, pelo Censo de 2010, estima-se um boOnus
demografico de aproximadamente 2,3, o que é considerado alto. Entretanto, este
bonus ja se concentrava em populacdo acima dos 30 anos. A tendéncia é que, apds o
auge da proporcao de jovens, as baixas taxas de fecundidade e maior expectativa de
vida da populagdo sejam um problema a longo prazo, ja que compromete a produgdo
da economia. E possivel que dados do préximo censo ja apresentem um quadro
distinto do levantado em 2010.

* Distribuicdo etaria da populacao municipal, por género (homens em verde, mulheres em azul). Dados do Censo 20210, IBGE. 37



Em termos de desempenho econémico, o Produto Interno Bruto
(PIB) em 2019 foi calculado em R$ 32,35 bilhdes. Entre 2010 e
2019, os municipios do CISAMVI apresentaram uma tendéncia de
estabilidade em termos de sua producao bruta real. Esta constancia foi
guiada principalmente pelos setores secundario e terciario, que juntos
somam aproximadamente 86% de participacao no PIB da regiao de
abrangéncia do CISAMVI.

Percebe-se uma leve tendéncia de crescimento no valor
adicionado bruto (VAB) pelo setor terciario (comércio e servicos),
que possui grande participacdo na producao dos municipios do
CISAMVI (51,8%). Com expressiva participacao na composicao da
renda gerada na regiao (34,2%), o valor adicionado pelo setor
secundario (industria) apresentou uma leve tendéncia de reducdo ao
longo dos anos.

As séries temporais indicam aumento do valor adicionado pela
administracdo publica e estabilidade na producago do setor
primario (agricultura, pecuaria e extrativismo), os quais apresentam
participagdo para a composicao da renda total dos municipios de
13,0% e 1,1% em 2019, respectivamente.

VAB Total municipal*

R¢ 31,83

R¢. 30,48 bi \
bi R$ 32,35

\ R$ 31,03 bi
bi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

* Valores corrigidos pelo deflator implicito do PIB nacional, precos de 2019.

VAB - Setor primario*

R$
373,26

mi R$
R$ 341,55
3451 mi

mi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

VAB - Setor terciario*
R¢$ 17,56
bi

R$ 16,74

bi

R¢$ 13,74 R$ SIS,SO

bi
|

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

As séries de produgao indicam os
ciclos econbmicos nos municipios do
CISAMVI no periodo analisado, com
especial destaque para 0 momento de
expansao econOmica entre 2011 e
2014 (aproximadamente 16,9% de
incremento no nivel de renda local),
sucedida por uma leve reducao e
posterior constancia entre 2017 e
2019.

13,10 bi

inova
VAB - Setor secundario*

R$
R$ 12;67/bi

R$

Re 11,06 bi

11,27 bi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

VAB - Administracao publica*

"R$ 4,20
R$ 3,79 bi
bi

R$ 3,29 R$73,47

bi bi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Entretanto, por mais que as
tendéncias histdricas sejam
importantes indicativos do padrao
produtivo municipal, o cenario atual —
marcado por profundas alteracoes
relacionadas a pandemia de Covid-19
— devera ser analisado com especial
atencao e cuidado, uma vez que se
trata de um momento de significativa
ruptura socioeconémica.
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PIB per capita municipal*
Em 2019, a renda média da populacdo dos municipios do CISAMVI foi de R$
47.089,19, medida pelo PIB per capita, valor 4,4% superior a média do estado
de Santa Catarina (R$ 45,1 mil). Analisando a série histéria, observa-se uma
tendéncia de decrescimento do PIB per capita, relacionada as tendéncias de RS 5183 Re 519
aumento populacional e de estabilidade do PIB no periodo analisado. ol mi)

O salario médio mensal do trabalhador formal nos municipios do CISAMVI, R$ 5027 RS 47,09
em 2020, era de 2,5 salarios minimos (cerca de R$ 2.750,00). A proporcao de mil
pessoas ocupadas em relacdo a populacao total, em 2019, era de 42,5%.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Salario médio mensal (2020) Situagso familiar**

35.730

2 5 Sala'rios minimos O municipio apresenta uma tendéncia
’

crescente do numero de familias consideradas
de baixa renda (aumento médio de 4,4% no
periodo), ao mesmo tempo em que se verifica

uma tendéncia de aumento menos acentuado 19.310
Percentual de pessoal ocupado no numero de famllias,beneﬁciarias do Bolsa | o
P > Familia (crescimento médio de 3,8%). L e :
(2020) 5,981 7.380 —

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

42 S(y —— 2 milias beneficidrias do Bolsa Familia
9 (o]

* Valores corrigidos pelo deflator implicito do PIB nacional, pregos de 2019. ** Dados do Cadastro Unico — Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). 39



Municipios do CISAMVI pelo DataSebrae e

Em relacdo as principais atividades econémicas desenvolvidas por

Empresas por porte (2022) Empresas por setor (2022) estas empresas, destacam-se atuagdes na confeccdo de pecas

0% (vestuario — 6% do total de estabelecimentos), em comércio varejista

(artigos do vestuario e acessorios — 5%), faccao de pecas de
vestuario (4%) e saloes de beleza (3%).

Total de estabelecimentos (em 2022)

120.780

Estabeleci %

Principais atividades economicas (CNAE) mentos total

Confeccdo de pegcas do vestuario, exceto roupas intimas e as

10 6.670 6%

m Comércio o confeccionadas sob medida
MEl wME = EPP = Demai : Z];rz;t(;?uéria Construcdo Civil 20 Comércio varejista de artigos do vestuario e acessdrios 6.129 5%
| | | emals

30 Faccdo de pegas do vestuario, exceto roupas intimas 4.750 4%
Mais da metade_~ dos Em rela_gao a dlst_rlbuu;ao por 40 Cabeleireiros, manicure e pedicure 3.581 3%
empreendimentos da regiao de setor produtivo, a maior parte das 50 Obras de alvenaria 3.553 3%
abrangéncia do CISAMVI e composta empresas encontram-se no setor 60 Promogdo de vendas 2.783 2%
por microempreendedores terC|a’r|o,_ dlstrlbmdo_s entre 2o Preparaggo de documentos e servigos especializados de 5938 204
individuais (MEI) — 50%. Juntos, comercio (26%) e servigos (42%), apoio administrativo ndo especificados anteriormente ' 0
empresas de pequ%na porte (EPP) € construgdo civil (9%). o Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e 1.820 20
respondem por 93% do tOtaJ C!e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional ' °

empresas, destacando a relevancia
do segmento para o municipio. 100 Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares 1.685 1%
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Em 2018, o total de empregados nos municipios
do CISAMVI era de 253.465. Com relagao ao numero
e distribuicdo de empregados das empresas, percebe-
se que as empresas de pequeno porte (EPP) sdo,
historicamente, as principais responsaveis pela geracao
de empregos formais (30% em 2018). A participagao
no total de empregados segue da seguinte forma:
microempresas (29% em 2018), grandes empresas
(21% em 2018) e médias empresas (20% em 2018).

Em termos de dinamica temporal, o total de
empregados das empresas de pequeno porte
cresceu 1% a.a. na média do periodo. As micro,
médias e grandes empresas possuiram variacdes de
mesma magnitude na média: +1% a.a. entre 2009 e
2018.

Distribuicido de trabalhadores formais por porte empresarial

21% 20% 20%

20% 21% 20% 21% 21% 22% 20%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

W ME m EPP Média m Grande

Em relacdo aos setores, estabelecimentos no
ramo de indastria s3o os que empregam maior
parcela dos trabalhadores formais dos municipios
historicamente (50% em 2018). O setor de comércio e
servigos possuem contribuigdes relevantes (20% e
25%, respectivamente, em 2018), seguidos por
construgao civil (4% em 2018).

Em termos de dindmica temporal, servicos foi o
setor que apresentou maior variagdo no numero de
empregados, 4% a.a. na média. Para os demais
setores, as variagdes médias verificadas no periodo
foram: comércio (2% a.a.), construcao civil (2% a.a.),
industria (-1% a.a.) e agropecuaria (-1% a.a.).

2009 2010 2011 2012

2016 2017 2018

W Agropecuaria M Comércio M Construcdo Civil m IndUstria

Trabalhadores formais por seh_lnova.:m itos

(2018)

SR4

D s

W Agropecuaria ® Comércio m Construcao Civil

MW IndUstria M| Servicos

Distribuicao de trabalhadores formais por setor de atuacao

21% 22% 23% 24% 24% 25%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Servicos
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Distribuicio de trabalhadores formais por escolaridade Distribuicio da massa salarial por escolaridade

16% 14% 12% 12%

12% 9%,

® Fundamental Incompleto ® Fundamental Completo m Médio Completo m Superior Completo B Fundamental Incompleto m Fundamental Completo m Médio Completo m Superior Completo

Dos 253.465 empregados formais dos municipios do CISAMVI em 2018, Evolucao da razdo salario/escolaridade
quase metade (49%) apresentava o ensino médio completo, enquanto cerca
de 14% apresentavam diploma de nivel superior ou curso de pds-graduacao T o
stricto sensu (mestrado e doutorado). Os trabalhadores com ensino fundamental TS 7 509
completo representavam 26% do total, ao passo que aqueles com ensino
fundamental incompleto ou sem escolaridade fechavam os demais 12%.

100,64%

Em 2018, os empregados com ensino médio completo detinham 46%

da massa salarial. Em ordem decrescente, a participacdo nos salarios por nivel 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
educacional é: superior completo (25%), fundamental completo (21%) e e ENSINO SUPEFOFr -eseeseeseees Linear (Ensino superior)
Ensino médio  ceeeeecceeccne. Linear (Ensino médio)

fundamental incompleto (9%).

Os dados historicos demonstram que o retorno salarial relacionado aos
niveis educacionais mais elevados vem decrescendo no tempo, especialmente
para o ensino superior: trabalhadores formais com nivel superior detém, em
2018, menor parcela proporcional da massa salarial do que em 2009. A titulo
comparativo, nota-se que o retorno salarial de trabalhadores com ensino
médio completo apresenta queda bem menos significativa.

O retorno da educagao para a geracao de renda pessoal corresponde a um
dos topicos mais debatidos na literatura mundial. Considerando a disponibilidade
de dados sobre trabalhadores formais dos municipios do CISAMVI, pode-se
utilizar a razao entre massa salarial e empregabilidade para se tracar um
panorama geral sobre o acréscimo salarial vinculado ao nivel educacional.
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Em termos de distribuicao de trabalhadores formais por género, em 2018, nos
municipios do CISAMVI, 44% dos empregados eram do género feminino. Quando o
assunto é reparticdo da massa salarial, trabalhadores formais do género feminino
receberam, em 2018, aproximadamente R$ 233,9 milhoes — representando 37% do
total. A discrepancia observada entre a participagdo feminina no total de trabalhadores
formais e na massa salarial indica desigualdade da reparticao de proventos do trabalho
formal entre homens e mulheres nos municipios de abrangéncia do consdrcio.

Neste caso, a razdo salario/empregabilidade mostra o retorno salarial por género.
Na média, percebe-se que pessoas do género feminino recebem 84%
proporcionalmente a sua participacao no mercado de trabalho. A variagdo em termos
desta razao é, na média, 0%. Conclui-se que pessoas do género feminino estdo,
proporcionalmente, recebendo constantemente menos ao longo dos anos.

Quanto ao quesito raca*, pessoas pretas representaram 2% do total de
empregados dos municipios do CISAMVI em 2018. Em conjunto, autodeclarados pretos e
pardos somaram pouco mais de 7% de participagdo no mercado de trabalho local. Por
sua vez, autodeclarados brancos respondiam por 73% do total de trabalhadores formais,
parcela 14% inferior ao verificado em 2009. Responsaveis por 6,2% do total da massa
salarial do municipio, pretos (1,6%) e pardos (4,7%) apresentam distribuicbes desiguais
entre participacao e remuneragao.

A razao massa salarial/empregabilidade aponta que, no periodo de 2009 a 2018,
pessoas pretas receberam, na média, 82% proporcionalmente a sua participacao do
mercado de trabalho. Percebe-se um movimento de reducdo continua desta relagdo no
tempo: variacdo média de 0,1% a.a.. Para pardos, esta relacdo média ficou em 89% no
periodo considerado, com taxa de decrescimento ainda maior, de -1,6% a.a.. Em relacado
aos autodeclarados brancos, a média no periodo foi de 104%, com taxa de aumento
lento e gradual em 0,3% a.a..

InovaJuntos
Distribuicao de trabalhadores formais por género

= - -

2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Feminino m Masculino

Distribuicao de trabalhadores formais por raca*

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Amarela m Branca M Nao Identificado m Parda m Preta

* A populagdo autodeclarada indigena ndo consta na apresentagao de dados por ndo representar montante estatisticamente significativo dentre trabalhadores formais nos municipios do CISAMVI. 43



Mandala ODS

A Mandala ODS ¢é um aplicativo
disponibilizado aos gestores publicos municipais e
a sociedade que possibilita diagnosticar, monitorar
e avaliar o desempenho dos Municipios brasileiros
quanto ao nivel do alcance da Agenda 2030 e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)*.

Ao trazer um grafico do tipo “radar”, a
Mandala mostra o grau de desenvolvimento do
Municipio de acordo com 4 dimensGes: econémica,
social, ambiental e institucional. A ferramenta
disponibiliza 30 indicadores dos 5.570 Municipios
brasileiros, os quais sao considerados em 6 grupos

Analisando o radar dos municipios do CISAMVI em 2021, nota-
se a concentracao de indicadores nas faixas amarela e verde. Os
indicadores dos eixos Social e Ambiental se sobressaem como
aspectos positivos da Mandala para a regiao, principalmente no que
diz respeito a baixa proporcao de pessoas em extrema pobreza e
cobertura de coleta de residuos domiciliares. Em contrapartida, os
eixos Econbmico e Institucional possuem mais indicadores com
indices precarios: destacam-se os baixos indices de evolucao dos
estabelecimentos empresariais e indice de equilibrio fiscal.

InovaJuntos

distintos para fins de andlise e comparagao, além
do grupo das capitais.

O grafico estd separado ainda em trés areas,
representadas por cores: vermelho (abaixo do
parametro), amarelo (mediano) e verde (acima do
parametro).

* Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fazem parte da Agenda 2030, documento de vigor internacional que estabelece metas para que o mundo alcance o
desenvolvimento sustentavel. Os ODS tratam de temas como pobreza, salide, meio-ambiente, juventude e equidade de género.
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Evolucao da Mandala por ODS *

ERRADICACAO
DAPOBREZA

Acabar com a pobreza em

® o o O todas as suas formas, em
M*’i‘w todos os lugares

Os municipios do CISAMVI estdo melhorando seu
desempenho com relagao ao ODS 1!

AN

Acabar com a fome, alcangar
a seguranca alimentar e
melhoria da nutricao e
promover a agricultura
sustentavel

Os municipios do CISAMVI devem se atentar ao seu
desempenho com relacao ao ODS 2!

InovaJuntos
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Durante o periodo, constatou-se reducao de indicadores localizados na faixa vermelha
da ferramenta, bem como aumento de indices na faixa amarela. Destaca-se que ambos
estes movimentos apontam para um importante progresso em questdes de alcance das
metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 1.

3,0

3 3 3
2,5
2 2
2,0
15
il 1
1,0
Oys I
0,0

2017 2018 2019 2020 2021
Constatou-se um aumento dos indicadores na faixa verde da ferramenta, em
comparacao com 2017. No entanto, percebe-se um retrocesso nos indicadores em
comparagao com o0s anos anteriores. Estas analises apontam para um ponto de atencdo em
questOes de alcance das metas estabelecidas na Agenda 2030 para o objetivo 2.

* A Mandala ndo apresenta indicadores relacionados ao ODS 7 (Energia acessivel e limpa), motivo pelo qual ndo sera apresentado neste diagnostico. 45
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6
5 > 5
SAUDEE 4
BEM-ESTAR
Assegurar uma vida saudavel 2 8 ;
e promover o bem-estar para 2 2
. todas e todos, em todas as 2 p
idades
/ ] ]

2017 2018 2019 2020 2021

D
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=

Percebe-se um aumento dos indicadores localizados na faixa verde da ferramenta. O
Os municipios do CISAMVI estdo melhorando seu movimento aponta para um importante progresso em questOes de alcance das metas
desempenho com relagao ao ODS 3! estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 3.

7/ 7/ 7 7/ 7

7

> 6
EDUCAGAODE ¥

QUALIDADE Assegurar a educacado 2

inclusiva e equitativa e de 4

qualidade, e promover 3

oportunidades de 2

aprendizagem ao longo da /

vida para todas e todos “

2017 2018 2019 2020 2021

Observa-se uma manutencao dos indicadores do ODS 4 na faixa verde da ferramenta
Os municipios do CISAMVI estdo no maximo de seu ao longo do tempo. Esta constancia aponta para uma importante aderéncia em questdes de
desempenho com relacao ao ODS 4! alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 4.
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IGUALDADE

DE GENERO

Alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as
mulheres e meninas

O municipios do CISAMVI estdo no maximo de seu
desempenho com relagao ao ODS 5!

AGUAPOTAVEL

ESANEAMENTO ; o
Assegurar a disponibilidade e

gestao sustentavel da agua e
saneamento para todas e
todos

Os municipios do CISAMVI estdio melhorando seu
desempenho com relagao ao ODS 6!

3,0

2017 2018 2019 2020

InovaJuntos

2021
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2,0
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470
0,5
0,0

Apesar da oscilacao intermedidria negativa, constata-se a manutencdo dos indicadores
na faixa verde ao longo do tempo. Esta constancia aponta para uma importante aderéncia
em questOes de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 5.
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2017 2018 2019 2020

2021

6
5 5
4 4
2
/ 1 1 1 1
/ [ ]

Constata-se um aumento dos indicadores na faixa verde da ferramenta ao longo do
tempo. O movimento verificado aponta para um importante progresso em questOes de

alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 6.
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TRABALHO DEGENTEE

CRESCIMENTO Promover o crescimento
ECONOMICO econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel,

A/ emprego pleno e produtivo e
‘ I trabalho decente para todas

e todos

O FRLr NWHAOULIONO©

InovaJuntos

14! 1k
10 10 10
3
2 2 2
1 1 - 1 1
I I I

2017 2018 2019 2020 2021
Observa-se uma reducao dos indicadores na faixa verde e vermelha da ferramenta ao

Os municipios do CISAMVI estao melhorando seu longo do tempo. Proporcionalmente, a variacdo negativa dos indices baixos foi maior,
desempenho com relacao ao ODS 8! apontando para um importante progresso em termos de alcance das metas estabelecidas
pela Agenda 2030 para o objetivo 8.

3,0

245

INDUSTRIA, INOVAGAO /o

EINFRAESTRUTURA Construir infraestruturas
resilientes, promover a 3
industrializacao inclusiva e 1,0
sustentavel e fomentar a p
inovacao /
0,0

3 3 3
2 2 2
At A 1 1 1
‘Al B AR
2017 2018 2019 2020 2021

Constata-se uma reducao dos indicadores na faixa amarela da ferramenta, bem como

Os municipios do CISAMVI estdo melhorando seu um aumento dos indices na faixa verde. Ambos 0os movimentos apontam para um
desempenho com relacao ao ODS 9! importante progresso em termos de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030
para o objetivo 9.
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1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro

| T
dos paises e entre eles

Os municipios do CISAMVI estdo no maximo de seu
desempenho com relagao ao ODS 10!

COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Al

Os municipios do CISAMVI estd melhorando seu
desempenho com relagao ao ODS 11!

1 CIDADESE

Tornar cidades e os
assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis

3,0
255
2,0
1,5
1,0
0,5

0,0

3 3 3
2
| I

2017 2018 2019 2020

InovaJuntos

2021

3

Observa-se uma manutencao dos indicadores do ODS 10 na faixa verde da ferramenta
a partir de 2018. Esta constancia aponta para uma importante aderéncia em questdes de
alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 10.
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4 4
3 3 3
| I | I | I

2017 2018 2019 2020

2021

Apesar das oscilacOes intermedidrias, observa-se uma reducdo dos indicadores na
faixa amarela da ferramenta, bem como um aumento dos indices na faixa verde. Os
movimentos verificados apontam para um importante progresso em questdes de alcance
das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 11.
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»

w

N

o

CONSUMOE
12 PRODUCAO
RESPONSAVEIS
Assegurar padroes de
producao e de consumo
sustentaveis
0

2017 2019 2021

Constata-se uma redugao dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta. Este
Os municipios do CISAMVI estdo melhorando seu movimento aponta um importante progresso em termos de alcance das metas
desempenho com relagao ao ODS 12! estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 12.
140
0,9
AGAOCONTRAA 0.8
1 MUDANCA GLOBAL o/
DOCLIMA 4 0.8
Tornar medidas urgentes 0,5
para combater a mudanca 0
climatica e seus impactos gz
01
0,0
2017 2018 2021
Observa-se uma manutencao do indicador do ODS 13 na falxa verde da ferramenta ao
Os municipios do CISAMVI estdo no maximo de seu longo do tempo. Esta consténcia aponta para uma importante aderéncia em questdes de
desempenho com relagao ao ODS 13! alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 13.
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~

2 2 2 2
2,0
1,6
1 VIDANA
AGUA Conservacio e uso 7 1 1
sustentavel dos oceanos, dos 0.
mares e dos recursos
marinhos para o o
desenvolvimento sustentavel e

2017 2018 2019 2020 2021

Apesar da oscilagdo intermediaria, observa-se uma manutencdo dos indicadores do

Os municipios do CISAMVI estdo no maximo de seu ODS 14 na faixa verde da ferramenta ao longo do tempo. Esta constancia aponta para uma

desempenho com relacao ao ODS 14! importante aderéncia em questdes de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030
para o objetivo 14.

e 2 2 2 2
1 VIDA Proteger, recuperar e 16
TERRESTRE promover o uso sustentavel £y
dos ecossistemas terrestres, ’ g g
gerir de forma sustentavel as 0,
florestas, combater a
desertificacao, deter e reverter o
a degradagao da terra e deter a 4

perda de biodiversidade 2017 2018 2019 2020 2021

Observa-se uma manutencao dos indicadores do ODS 15 na faixa verde da ferramenta
ao longo do tempo. Esta constancia aponta para uma importante aderéncia em questdes de
alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 15.

©

N

Os municipios do CISAMVI estao no maximo de seu
desempenho com relagao ao ODS 15!
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PAZ JUSTICAE Promover sociedades
16 INSTITUIGOES pacificas e inclusivas para o

proporcionar o acesso a
justica para todos e construir
instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em
todos os niveis

Os municipios do CISAMVI estao melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 16!

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAO

Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

Os municipios do CISAMVI estdio melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 17!

EFICAZES desenvolvimento sustentavel,

PO GOSN ISR Oy o

-

0

|nova-0ﬂl 1w

2017 2021

Nota-se uma reducao dos |nd|cadores na falxa vermelha da ferramenta O movimento
verificado aponta para um importante progresso em questdes de alcance das metas
estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 16.
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5 5 5 5 5
2 2
1 al 1 1

2017 2018 2019 2020 2021

Apesar de oscilacdes intermediarias, observa-se um aumento dos indicadores na faixa
amarela da ferramenta, em comparacao com 2017. O movimento verificado aponta para
um importante progresso em questdoes de alcance das metas estabelecidas pela Agenda
2030 para o objetivo 17.
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Mandala ODS — Eixo institucional

1,00

O Eixo institucional da Mandala ODS esta focado na atuacao do 0.84
setor publico municipal, mensurando aspectos que buscam avaliar a
qualidade da gestao publica como um todo. Especificamente, os 073 07
indicadores deste eixo correspondem a assuntos como orgamento 0,65
municipal, transparéncia e associagao com outros municipios. 0.5 o

.. . T W 2018

Os municipios do CISAMVI destacam-se por disponibilizar aos = 2019
cidaddos dados e estatisticas oficiais do governo local, o que pode ser 0,37 2020
observado pelo valor maximo do Indice de Transparéncia. No m 2021
entanto, percebe-se um descasamento entre as receitas e despesas da 0,25
regidao. Embora o Indice de Equilibrio Fiscal tenha aumentado em I I

comparacao com 2017, seu valor em 2021 ainda é préximo do piso de
nota média da Mandala.

nA . i~ n . Gastos com Pessoal indice de Equilibrio Custeio de Maquina indice de Participacdo em
A transparéncia dos governos da regiao de abrangéncia do Fiscal Transparéncia Consércios
CISAMVI facilita a sustentabilidade e integracdao do desenvolvimento,
vista que a inclusdo social e 0 senso de pertencimento sdo essenciais )
para atratividade de municipios. Em contrapartida, um gerenciamento Destaque positivo: Evolucao do Indice de Transparéncia
orcamentario eficiente é essencial para a elaboragao de acdes destinadas
ao desenvolvimento urbano integrado e sustentavel, tendo em vista que
abre espaco para a formulacao de novas politicas publicas.
& Atencdo: Indice de Equilibrio Fiscal
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Mandala ODS — Eixo economico

0,92
O Eixo economico da Mandala ODS avalia a economia do municipio
em questdes de renda, infraestrutura e atividade econdmica. Em detalhe
os indicadores deste eixo mensuram aspectos relacionados a
remuneracao dos fatores produtivos, empreendedorismo e infraestrutura 064
para realizacao de atividades econdmicas.
W 2017
Nota-se uma oscilacio no eixo econdmico dos municipios do :zgig
CISAMVI, com indicadores apresentando tendéncias de crescimento, 0,34 0,33 2020
decrescimento e estabilidade. Destaca-se a estabilidade dos indicadores m 2021
de Receita Média dos MEI e Remuneracdao dos Trabalhadores
Formais, permanecendo na faixa alta da ferramenta ao longo dos anos.
Como pontos de atencao, ressalta-se a tendéncia de piora do PIB per 005
capita e nota baixa da Evolugdo dos Empreendimentos : e .
Empresariais. P e Copla R oe Transinadores.  Estabelecimentos EV°'f“§f,3§;;"('i}Ieg°s ReceNEl Re)

Formais (R$) Empresariais Rais
. . ~ Positiva (%)
Os municipios do CISAMVI se destacam em questdes de

rendimento, tanto para trabalhadores formais quanto para
microempreendedores individuais. No entanto, a reducdo da renda média
da populacdo associada a pouca evolugdo dos estabelecimentos
empresariais e empregos formais sdao um ponto de atencao para a
regiao. Devido a importancia do setor tercidrio para os municipios e seu
efeito multiplicador sobre a economia local, ressalta-se a necessidade de
elaborar estratégias que atraiam e incentivem a abertura de novos
empreendimentos.

Destaque positivo: Estabilidade da Receita Média dos
MEI

Atencao: Evolucao dos Estabelecimentos Empresariais
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Mandala ODS — Eixo social (Satide)

1,00
1,00 0,96

0,92

0,86
0,76
m 2017
0,4 m 2018
m 2019
0,29 2020
I m 2021

O Eixo social da Mandala ODS avalia indicadores relacionados a

salide e a educacdo nos municipios. Os indicadores deste eixo abordam 090
temas como taxa de mortalidade de grupos vulneraveis, nivel de 0,80
aprendizado e taxa de abandono escolares. 0,70 o 063 ° .
0,60
Em questdes de saude, percebe-se uma grande oscilagdo dos 050 0.47
indicadores ao longo dos anos, com a maior parte dos indices mantendo- ' '
se no mesmo patamar. Ressalta-se a pauta de equidade de género na 0,40
salde, com Taxa de homicidio de mulheres e Taxa de dbitos 0,30

maternos permanecendo na faixa alta da ferramenta. 0,20
~ - - - - - 0710
Sobre as populagdes mais jovens, os indicadores de Mortalidade 000
Infantil e Nascidos vivos com baixo peso ainda possuem espago " Mortalidade  Nascidos indice de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
Infantil vivos com mortes por Homicidios homicidio de Gbitos mortalidade
para melhora. Os indicadores Indice de mortes por abuso de alcool baixopeso abusode  por100mil  mulheres  maternos  mo transito
e outras drogas e Taxa de mortalidade no transito seguiram na dlcoole  habitantes

faixa baixa da Mandala, destacando-se como pontos de atenc&o. outras drogas

J Destaque positivo: Melhora no indicador Taxa de
homicidio de mulheres

Atencdo: Taxa de mortalidade no transito
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Mandala ODS — Eixo social (Educacao)

O Eixo social da Mandala ODS avalia indicadores relacionados a
salde e a educacao nos municipios. Os indicadores deste eixo abordam
temas como taxa de mortalidade de grupos vulneraveis, nivel de
aprendizado e taxa de abandono escolares.

Em relacdo a educacao, observa-se que todos os indicadores estdo
na faixa alta da ferramenta. Os indices de Abandono escolar possuem
as notas mais altas do eixo, com o Abandono escolar nos anos
Iniciais apresentando uma importante tendéncia de melhora. Os
Indices de aprendizado até o 9° ano apresentaram tendéncia de
piora no tempo, ressaltando-se como pontos de atencao

A educagdo é, em geral, uma das pautas prioritarias do setor
publico devido a sua importancia para questdes de desenvolvimento
municipal, juventude e inclusdo social. Nos municipios do CISAMVI, a
piora nos indices de aprendizado adequado até o 9° ano afetam a
qualificacdo e a produtividade de médio e longo prazo da mao-de-obra
local, o que pode comprometer a efetividade de estratégias de
desenvolvimento local nos municipios.

0,96
0,92 0,94 0.9 0,93
0,89 ’ 0,90
0,76 0,76
0,73
m 2017
m 2018
m 2019
2020
m 2021
indice de indice de indice de indice de Abandono Abandono
aprendizado aprendizado aprendizado aprendizado escolar - anos escolar - anos
adequado até 5° adequado até 5° adequado até 9° adequado até 9° iniciais finais
ano - ano - Portugués ano - ano - Portugués
Matematica Matematica

Atencdo: Indice de aprendizado adequado até o 9° ano

Destaque positivo: Tendéncia de evolucdo no Abandono
escolar nos anos iniciais
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Mandala ODS — Eixo ambiental

O Eixo ambiental da Mandala ODS analisa 0 municipio em relagao
as politicas publicas vinculadas ao bom uso dos recursos naturais e ao
cuidado com a conservacao do meio-ambiente. Especificamente, os
quatro indicadores mensurados neste eixo sdo: (i) Participacdo em
politicas de Conservagdo Ambiental; (ii) Indice de perdas na distribuicao
de agua urbana; (iii) Indice de tratamento de esgoto — urbano; e (iv)
Taxa de cobertura de coleta de residuos domiciliares urbanos.

O eixo ambiental representa um dos aspectos mais positivos do
municipios do CISAMVI na Mandala. O panorama apresentado pela
ferramenta é de manutencao dos altos padrOes apresentados para os
indicadores de politicas de conservacao e cobertura de residuos
domiciliares, ainda que exista espaco para melhorias graduais em
termos de eficiéncia do sistema hidrico.

O indice de Participacdo em Politicas de Conservagdo Ambiental é
calculado por meio de resposta binaria. Em casos de o municipio
participar destas politicas o valor atribuido é 1. Caso contrario, o valor
atribuido é 0. Especificamente para os municipios do consorcio, é
possivel que os valores sejam diferentes devido a ponderacdo para
calculo da Mandala na regiao de abrangéncia do CISAMVI.

InovaJuntos

0,98 0,97

m 2017
m 2018
m 2019

2020
m 2021

0,90
0,84
0,55 |

Participacao em Politicas indice de perdas na Taxa de cobertura de coleta
de Conservacao Ambiental distribuicao de agua urbana  de residuos domiciliares
(%)

Atencido: Ha espaco para melhorias no Indice de perdas
de distribuicao de agua urbana

J Destaque positivo: Taxa de cobertura de coleta de
residuos domiciliares
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Indice de Desenvolvimento Municipal Sustentavel (IDMS)

O IDMS é uma ferramenta para a aplicagao
do conceito de desenvolvimento municipal
sustentavel construido a partir de uma série de
indicadores considerados fundamentais para
diagnosticar o grau de desenvolvimento de um
territorio.

Esse indice, ao avaliar o desenvolvimento,
configura-se como uma ferramenta de apoio a
gestdo capaz de evidenciar as prioridades

O IDMS de 2020 dos municipios do CISAMVI foi computado em
0,703, nota médio alta pelos parametros de classificacdao da
ferramenta. Comparativamente, o IDMS estadual ficou abaixo do

municipal, calculado em 0,589.

Em relacao as dimensdes, o IDMS Sociocultural dos municipios

municipais e regionais e situar as municipalidades
em relagdo a um cenario futuro desejavel.

A sustentabilidade é entendida como o
desenvolvimento equilibrado das dimensdes
Social, Cultural, Ambiental, Econdmica e Politico-
institucional.

Cada uma das dimensbes recebe uma
pontuacdo que varia de 0 a 1 — a interpretacao é
gue quanto maior a nota, mais desenvolvido é o

do CISAMVI possui nota média alta (0,763). As demais dimensoes
possuem as seguintes notas, em ordem decrescente: Ambiental
(0,724); Econbmica (0,679); e Politico Institucional (0,645).

inova

municipio em determinada dimens3ao. A
classificagdo do IDMS é feita da seguinte forma:
(i) baixo: 0,000 a 0,499; (ii) médio baixo: 0,500 a
0,624; (iii) médio: 0,625 a 0,749; (iv) médio alto:
0,750 a 0,874 (v) alto: 0,875 a 1,000.
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IDMS —-Dimensao
Sociocultural

O IDMS Sociocultural traca o perfil do municipio em aspectos
relacionados a qualidade de vida dos habitantes e valorizacdo da cultura
local. Fazem parte desta dimensao varidveis relacionadas as
subdimensodes de educacdo, saude, cultura e habitacao.

Ao longo dos ultimos anos, percebe-se uma estabilidade no IDMS
Sociocultural dos municipios do CISAMVI. O indice da regido permaneceu
acima do estadual em todos os anos, com a diferenca entre os locais
permanecendo estavel ao longo do tempo.

Em relacdo a saude, ressalta-se a nota médio alta do indicador
Fatores de Risco e Protecao (0,846) e médio baixa da Cobertura
de Atencdao Basica (0,514). As varidveis Populacao Atendida por
Equipes de Atencdo Basica e Salde Bucal possuem indices com
parametro alto e médio alto, respectivamente. Porém, precisa-se
aumentar o numero de pessoas atendidas por Agentes Comunitarios de
Saude (ACS).

inova

Evolucao da dimensao sociocultural do IDMS

0,763
0r760 \__/
0,708 0,707
2012 2014 2016 2018 2020
e Municipios do CISAMVI Santa Catarina

‘J ’ Destaque positivo: Fatores de risco e protecao
& Atencgao: Cobertura da Atencao Basica
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IDMS —-Dimensao
Economica

O IDMS econdmico analisa 0 municipio em questdes relacionadas a
sua organizacao produtiva e distribuicao de recursos. Fazem parte desta
dimensdo indicadores vinculados as seguintes subdimensdes: (i)
agregagao de valor econdmico; (ii) dinamismo econémico; e (iii) nivel de
renda.

Ao longo dos anos, o IDMS econémico dos municipios do CISAMVI
apresentou leve queda em 2018, mas voltou a crescer na edicao de
2020. Nota-se que o indicador da regiao permaneceu superior ao
estadual durante todo o periodo, embora a diferenca entre estes esteja
diminuindo.

Sobre o nivel de renda da populagdo, a variavel Domicilios em
Extrema Pobreza possui indice na faixa alta de classificacdo, o que é
positivo. O indicador Agregacao de Valor Econdmico, que mensura
variaveis de arrecadacao do governo municipal, esta na faixa média de
classificacdo do IDMS. A arrecadacdao do ICMS per capita é um ponto
de atencao, recebendo nota baixa (0,460).

inova

Evolucao da dimensao economica do IDMS

0,679
0,664
0,589
e
0,560
2012 2014 2016 2018 2020

e Municipios do CISAMVI Santa Catarina

‘J ’ Destaque positivo: Domicilios em extrema pobreza
& Atencao: ICMS per capita
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IDMS —Dimensao
Ambiental

Complementarmente a Mandala ODS, o IDMS Ambiental traca o
perfil do municipio em questdes que relacionam meio-ambiente e bem-
estar da populacdo; avaliam a aderéncia municipal as grandes agendas
ambientais; e consideram o impacto do desmatamento de matas e
florestas naturais. Sdo 3 os indicadores nesta dimensao, sendo eles: (i)
cobertura de saneamento basico, (ii) gestao ambiental e (iii) preservacao
ambiental.

Observa-se uma piora no IDMS Ambiental dos municipios do
CISAMVI entre 2014 e 2018, com leve recuperacao em 2020. Ao longo
do tempo, percebe-se que o indice regional esteve acima do estadual,
com a distancia entre estes aumentando em comparagao com 2012. Os
indicadores ambientais Cobertura do Saneamento Basico e Preservacao
Ambiental apresentaram notas altas (0,916 e 1,000 — respectivamente).
Entretanto a gestdo ambiental obteve indice no parametro médio baixo
(0,500).

A questdo ambiental € um ponto de atencao para a regidao de
abrangéncia do CISAMVI, tendo em vista sua relevancia para a
sustentabilidade das estratégias de desenvolvimento. Ressalta-se a
necessidade de uma melhora na gestao ambiental, que pode ser feita
pela elaboracao de planos de acao para implementacao de praticas
sustentaveis nos municipios.

inova

Evolucao da dimensao ambiental do IDMS

0,769
,724

0,485
0,385

2012 2014 2016 2018 2020

e Municipios do CISAMVI Santa Catarina

‘J ’ Destaque positivo: Preservacao ambiental
& Atencdo: Gestdo ambiental
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IDMS —-Dimensao
Politico-institucional

O IDMS Politico-institucional avalia aspectos relacionados a
qualidade da gestao do setor publico municipal. Esta dimensao utiliza
indicadores vinculados as seguintes: (i) finangas publicas, (i) gestdo
publica e (iii) participagao social.

A dimensao politico-institucional do IDMS apresenta oscilagbes nos
municipios do CISAMVI ao longo do tempo. A superioridade do indice
regional em 2012 foi sucedida pela tendéncia de crescimento acentuado
do indice estadual, que permaneceu acima do regional em 2014 e 2020.
Em termos de indicadores, os municipios se destacam em questdes de
Gestao Financeira (indice 1 - maximo) e Governo Eletronico (indice
0,917). Por outro lado, a Participacao Eleitoral (indice 0,324) é um
ponto de atencao importante.

Considerando as agendas internacionais nas quais a abordagem do
Inovaluntos esta baseada, a inclusdo social e protagonismo local sdao
extremamente importantes para o desenvolvimento urbano integrado e
sustentavel. Nesse sentido, os indicadores apresentados sugerem a
necessidade de estratégias (como campanhas de conscientizacao da
populacao sobre a importancia do voto) de atracdo populacional para
participacao nos pleitos eleitorais.

inova

Evolucao da dimensao politico-institucional do IDMS

0,645
0,636/ —

0,596

2012 2014 2016 2018 2020

e Municipios do CISAMVI Santa Catarina

<J ’ Destaque positivo: Gestao Financeira
& Atengao: Participacao Eleitoral
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Linha de Base de
Feliz Deserto
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Contextualizacao do
municipio*

Localizagdo: Feliz Deserto esta situada no Leste alagoano. Possui 91,824
km2 de area e estad a 118 quilébmetros de Maceid.

Geografia: a cidade é marcada pela presenca de vegetacdao de Mata
Atlantica. O clima nessa mesorregido é tropical litoraneo Umido, com sol nos
meses de setembro até maio (primavera/verao) e temperatura variando entre

19°C a 32°C. Entre junho e agosto (outono/inverno) ocorrem chuvas e
temporais com temperaturas mais baixas, variando entre 15°C a 26°C.

Turismo: localizada entre Coruripe e Piacabucu, Feliz Deserto relne
encanto e beleza. A Praia do Magunim, principal atracdo turistica local, com suas
aguas esverdeadas, € extasiante e faz uma parceria ideal com a praia de
Flexeiras. O sol brilha a ano inteiro e seu principal atrativo é a tranquilidade e a
integragao com a comunidade.

Eventos: suas principais festividades sdo: o carnaval, as festas juninas, a
Emancipagdo Politica (dia 7) e o Festival do Magunim (ambos em agosto),
Gincana de Pesca e Arremesso (setembro) e a festa da padroeira, Nossa
Senhora Mae dos Homens (23 a 31 de dezembro) com a tradicional peregrinacao
a cavalo de Piagabucu a Feliz Deserto.

*Texto retirado e adaptado do site da Prefeitura de Feliz Deserto . Para mais informagdes acesse: http://felizdeserto.al.gov.br/
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Feliz Deserto pelo IBGE cidades

De acordo com a estimativa do IBGE, em 2021, Feliz Deserto possuia
populacao de 4.803 habitantes. Comparativamente, o Censo de 2010
computou 4.345 habitantes, o que pressupde crescimento populacional no
municipio nos ultimos 11 anos. Quanto a distribuicao da populagao feliz-
desertense, pelo Censo de 2010, 20% da populagao morava na zona rural.

Os dados populacionais do Uultimo censo (2010) ja apontavam um
desbalanceamento relativo entre faixas etarias, com baixa representatividade
da populagdo mais velha no municipio (especialmente de 50 a 69 anos) e
maior participacao da faixa jovem (especialmente de 15 a 19 anos),
CPRRRativamente a média nacional.

100 ou mais
95299
90 a 94
85230
80ad4
75a7e
ThaTd
65 a 68
60 a 64
55a 58
50a 54
45a49
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25a29
20a24
15219
10a 14
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Area da unidade territorial [2021]

110,062 km:

Comparando a outros municipios

MNo pais

5570° 1°
Mo Estado

102° 1°

Ma regido geografica imediata
7° 1°

O municipio apresenta baixa
extensao territorial, encontrando-se
entre os menores do pais (85° maior
no estado de Alagoas).Além disso,
apresenta  consideravel densidade
demografica relativa, entre os 30%
maiores do pais.

InovaJuntos

Densidade demografica [2010]

4?._ 31 hab/km?

Comparando a outros municipics

MNo pais

B5T0" 1°
Mo Estado

102° 1°

Ma regido geografica imediata
i 1°

Chama-se atencao ao potencial
entrave a conexdo e integracao local,
especialmente no que diz respeito as
condicoes de acesso entre as
populacdbes do campo (usualmente
mais afastadas entre si e com
condicOes logisticas mais desafiadoras)
e a zona urbana.

* Distribuicdo etaria da populacao municipal, por género (homens em verde, mulheres em azul) e comparativamente a média nacional (em cinza). Dados do Censo 20210, IBGE. 66
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R$ 1.9]4 .................................

Em termos de desempenho econémico, o Produto Interno Bruto
(PIB) em 2019 foi calculado em R$ 100,06 milhoes. Entre 2010 e
2019, Feliz Deserto apresentou uma leve tendéncia de queda em
termos de sua producao bruta real. Este movimento descendente foi
guiado principalmente pelo setor de industria, que apresentou reducao
de sua producao ao longo do tempo.

Percebe-se uma importante tendéncia de aumento no valor
adicionado bruto (VAB) pelo setor primario (agricultura, pecuaria e
extrativismo), que possui grande participacao na producao de Feliz
Deserto (50,4%). Com expressiva participagao na composicao da
renda gerada no municipio (24,8%), o valor adicionado pela
administracdao publica contribuiu para amenizar a queda do PIB
municipal, com uma tendéncia de crescimento ao longo dos anos.

Por outro lado, as séries temporais indicam constancia do valores
adicionado pelo setores terciario (comércio e servigos), que possui
participagdo de 16,1% do PIB municipal. O setor secundario
(industria) apresenta reducdo de participagdo para a composicao da
renda total do municipio no tempo, chegando a 8,8% em 2019,
respectivamente.

VAB Total municipal*

R$ 144,76 R$ 144,60
mi

mi mi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

* Valores corrigidos pelo deflator implicito do PIB nacional, precos de 2019.

R¢$ 100,06

VAB - Setor primario*

R$
30,75 mi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

VAB - Setor terciario*

R$ 15,82
mi

R$ 16,39

- R$ 16,12
mi

R$ 15,18 mi

mi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

As séries de produgdo indicam
ciclos econdmicos significativos para
Feliz Deserto no periodo analisado,
com especial destaque para as
significativas  oscilagbes econdmicas
entre 2011 e 2014 (aproximadamente
31% de reducdo no nivel de renda
local). Entre 2016 e 2019, ha uma
reducao menos pujante, de
aproximadamente 16,5%.

InovaJuntos
VAB - Setor secundario*

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

VAB - Administracéo publica*

R$ 24,78
mi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Entretanto, por mais que as
tendéncias historicas sejam
importantes indicativos do padrao
produtivo municipal, o cenario atual —
marcado por profundas alteracoes
relacionadas a pandemia de Covid-19
— devera ser analisado com especial
atencao e cuidado, uma vez que se
trata de um momento de significativa
ruptura socioeconomica.

67



InovaJuntos

Em 2019, a renda média da populacdo feliz-desertense foi de R$ PIB per capita municipal*
21.757,47, medida pelo PIB per capita, valor 23% acima da média do estado de
Alagoas (R$ 17,7 mil). Analisando a série historia, observa-se uma tendéncia de
decrescimento do PIB per capita, relacionado as tendéncias de aumento
populacional e reducdo do PIB no periodo analisado.

R¢ 31,14 mil

R$ 27,88 mil

O salario médio mensal do trabalhador formal no municipio de Feliz Deserto, e\
em 2020, era de 1,5 salarios minimos (cerca de R$ 1.558,50). A proporcao de
pessoas ocupadas em relacdo a populacao total, em 2020, era de 8,3%.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 53%o da populacao nessas condicdes (Censo de 2010). 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

R$ 21,76 mil

R$ 22,24 mil

O municipio apresenta uma tendéncia decrescente do numero de

Salario médio mensal dos Populagio ocupada [2020] familias consideradas de baixa renda (reducao meédia de 0,03% no
trabalhadores formais [2020] 8.3 periodo), ao mesmo tempo em que se verifica uma tendéncia de queda no
1,5 salarios minimos ’ numero de familias beneficidrias do Bolsa Familia (reducdo média de
o Comparando a outros municipios 0,99%).
Comparando a outros municipios
No pais Situacao familiar**
No pais 5E5T0° 10 1.257
5570° 1°
No Estado No Estado 1.002
102° 10 102° 1° 883

Ma regido geografica imediata

Na regidgo geografica imediata - 70 10 647

?’D
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Familias beneficiarias do Bolsa Familia

o
i
e
@
/)
0
Q
-
[
e

* Valores corrigidos pelo deflator implicito do PIB nacional, pregos de 2019. ** Dados do Cadastro Unico — Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). 68
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Feliz Deserto pelo DataSebrae

Empresas por porte (2022)
2%

<

m MEl mME mEPP Demais

Mais da metade dos
empreendimentos em Feliz Deserto €
composta por microempreendedores
individuais (MEI) — 73%. Juntos,
MEI, microempresas (ME) e
empresas de pequena porte (EPP)
respondem por 98% do total de
empresas, destacando a relevancia
do segmento para o municipio.

m Comércio
Construcao Civil m Agropecuaria

Empresas por setor (2022)
2%

W Servicos

Em relacao a distribuicdo por
setor produtivo, a maior parte das
empresas encontram-se no setor
terciario, distribuidos entre
comércio (65%) e servigos (21%),
seguidos pelo setor industrial (9%) e
construgao civil (4%). O numero de
estabelecimentos formais vinculados
ao setor primario representa 2% do
total.

m IndUstria

|I10\Ia.n.n IWwo

Em relacdo as principais atividades econémicas desenvolvidas por
estas empresas, destacam-se atuacdes no comércio varejista (com
predominancia de produtos alimenticios — 15% do total de empresas),
em comeércio varejista (artigos de vestuario e acessorios — 11%),
comércio varejista (materiais de construcdao — 5%) e peixaria (5%).

Total de estabelecimentos (em 2022)

189
Principais atividades econ6micas (CNAE) Estabeleci % total
mentos
Comércio varejista de mercadorias em geral, com
10 predominancia de produtos alimenticios - 29 15%
minimercados, mercearias e armazéns
20 Comeércio varejista de ellrFlgos do vestuario e 20 11%
acessorios
30 Comeércio varejista de materiais de construgao em 10 5%
geral

40 Peixaria 9 5%
50 Comércio varejista de bebidas 8 4%

Comércio varejista de cosméticos, produtos de o
60 . L 6 3%

perfumaria e de higiene pessoal

70 Cabeleireiros, manicure e pedicure 5 3%
80 Restaurantes e similares 5 3%
90 Comércio varejista de carnes - agougues 4 2%
100 Fabricacao de produtos diversos nao especificados 4 2%

anteriormente
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Em 2018, o total de empregados no municipio de
Feliz Deserto era de 151. Com relacdo ao numero e
distribuicdo de empregados das empresas, percebe-se
que as empresas de pequeno porte (EPP) sdo,
historicamente, as principais responsaveis pela geracao
de empregos formais (58% em 2018). A participagao
no total de empregados das microempresas foi de 42%
em 2018.

Em termos de dinamica temporal, o total de
empregados das empresas de pequeno porte
cresceu 49% a.a. na média do periodo. As
microempresas possuiram variacdes da magnitude, na
média, de 14% a.a. entre 2009 e 2018.

Distribuicao de trabalhadores formais por porte empresarial

69% e 50%
46% 49%
36%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Hm ME m EPP

Em relacdo aos setores, estabelecimentos no
ramo de inddstria e comércio sao os que empregam
maior parcela dos trabalhadores formais do municipio
historicamente (respectivamente 58% e 27% em
2018). O setor de servigos possui a terceira maior
contribuigdo (8% em 2018), seguido por agropecuaria
(4% em 2018) e construgao civil (3% em 2018).

Em termos de dindmica temporal, a industria foi
0 setor que apresentou maior variagdo no nimero de
empregados, 120% a.a. na média, em decorréncia de
anos de crescimento intenso (2013 a 2015). Para os
demais setores, as variacoes médias verificadas no
periodo foram: comércio (20% a.a.), agropecuaria
(10% a.a.) e servicos (8% a.a.).

28% 39% 28% 32%

2009 2010 2011 2012
2017 2018

M Agropecuaria B Comércio M Construcdo Civil m IndUstria

0, 0,
36% 42% 549
40% 41%

InovaJuntos

Trabalhadores formais por setor

NS

m Comércio
W IndUstria

4

W Agropecuaria
m Construcao Civil
M Servicos

Distribuicao de trabalhadores formais por setor de atuacao

14%  14% 19y &

2013 2014 2015 2016 2017 2018

28% 25%

1%

33%

Servigos
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Distribuicdo de trabalhadores formais por escolaridade

28%

6%
2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

W Fundamental Incompleto m Fundamental Completo m Médio Completo m Superior Completo

Dos 151 empregados formais de Feliz Deserto em 2018, mais da metade
(59%) apresentavam o ensino médio completo, enquanto cerca de 2%
apresentavam diploma de nivel superior ou curso de pds-graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado). Os trabalhadores com ensino fundamental completo
representavam 28% do total, ao passo que aqueles com ensino fundamental
incompleto ou sem escolaridade fechavam os demais 11%.

Em 2018, os empregados com ensino médio completo detinham 60%
da massa salarial. Em ordem decrescente, a participacdao nos salarios por nivel
educacional é: fundamental completo (26%), fundamental incompleto (10%) e
superior completo (4%).

O retorno da educagao para a geracao de renda pessoal corresponde a um
dos topicos mais debatidos na literatura mundial. Considerando a disponibilidade
de dados sobre trabalhadores formais de Feliz Deserto, pode-se utilizar a razao
entre massa salarial e empregabilidade para se tracar um panorama geral sobre
0 acréscimo salarial vinculado ao nivel educacional.

InovaJuntos

Distribuicio da massa salarial por escolaridade

%

33%

4%

2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

W Fundamental Incompleto m Fundamental Completo m Médio Completo m Superior Completo

Evolucao da razao salario/escolaridade

306,37%
206,03%

43,10% “101,17%

2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e—— ENSINO SUPEIiOr ceeteeesceccene Linear (Ensino superior)
Ensino médio  «eceeeceeeceens Linear (Ensino médio)

Os dados historicos demonstram que o retorno salarial relacionado aos
niveis educacionais mais elevados vem decrescendo no tempo, especialmente
para o ensino superior: trabalhadores formais com nivel superior detém, em
2018, menor parcela proporcional da massa salarial do que em 2009. A titulo
comparativo, nota-se que o retorno salarial de trabalhadores com ensino
médio completo apresenta crescimento.
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Em termos de distribuicao de trabalhadores formais por género, em 2018, no
municipio de Feliz Deserto, 28% dos empregados eram do género feminino. Quando o
assunto é reparticdo da massa salarial, trabalhadores formais do género feminino
receberam, em 2018, R$ 47.306,23 — representando 28% do total. A igualdade
observada entre a participacao feminina no total de trabalhadores formais e na massa
salarial indica igualdade da reparticao de proventos do trabalho formal entre homens e
mulheres em Feliz Deserto.

Neste caso, a razdo salario/empregabilidade mostra o retorno salarial por género.
Na média, percebe-se que pessoas do género feminino recebem 108%
proporcionalmente a sua participacao no mercado de trabalho. A variagdo em termos
desta razdao é, na média, -4%. Conclui-se que pessoas do género feminino estdo,
proporcionalmente, recebendo cada vez menos ao longo dos anos.

Quanto ao quesito raca*, pessoas pretas representaram 2% do total de
empregados de Feliz Deserto em 2018. Em conjunto, autodeclarados pretos e pardos
somaram quase 76% de participacao no mercado de trabalho local. Por sua vez,
autodeclarados brancos respondiam por 10% do total de trabalhadores formais, parcela
61,5% inferior ao verificado em 2009. Responsaveis por 78% do total da massa salarial
do municipio, pretos (2%) e pardos (76%) apresentam distribuicbes equilibradas entre
participacao e remuneragao.

A razao massa salarial/empregabilidade aponta que, no periodo de 2009 a 2018,
pessoas pretas receberam, na média, 85% proporcionalmente a sua participacao do
mercado de trabalho. Percebe-se um movimento de diminuicdo continua desta relagdo no
tempo: variagdo média de -2,3% a.a.. Para pardos, esta relagdo média ficou em 74%
no periodo considerado, com taxa de crescimento de 10,1% a.a.. Em relagdo aos
autodeclarados brancos, a média no periodo foi de 142%, com taxa de reducdo gradual
em -5,7% a.a. na média.

33%
0,
38% M 53%
7%
28%

InovaJuntos
Distribuicido de trabalhadores formais por género

33% e

2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

M Feminino m Masculino

Distribuicao de trabalhadores formais por raca*

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Amarela M Branca M Nao ldentificado m Parda m Preta

* A populagdo autodeclarada indigena ndo consta na apresentagao de dados por ndo representar montante estatisticamente significativo dentre trabalhadores formais em Feliz Deserto. 72
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Mandala ODS

A Mandala ODS ¢é um aplicativo
disponibilizado aos gestores publicos municipais e
a sociedade que possibilita diagnosticar, monitorar
e avaliar o desempenho dos Municipios brasileiros
quanto ao nivel do alcance da Agenda 2030 e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)*.

Ao trazer um grafico do tipo “radar”, a
Mandala mostra o grau de desenvolvimento do
Municipio de acordo com 4 dimensGes: econémica,
social, ambiental e institucional. A ferramenta
disponibiliza 30 indicadores dos 5.570 Municipios
brasileiros, os quais sao considerados em 6 grupos

Analisando o radar do municipio de Feliz Deserto em 2021, nota-se a
concentragao de indicadores nas faixas verde e amarela da figura. Os
indicadores dos eixos Social e Ambiental se sobressaem como aspectos
positivos da Mandala do municipio de Feliz Deserto, principalmente no que diz
respeito as baixas taxas de homicidio de mulheres e participagao em politicas
de conservacao ambiental. Em contrapartida, os eixos Econ6mico e
Institucional possuem mais variaveis com indices baixos. Destaca-se os baixos
indices de evolugao de empregos formais e custeio da maquina.

InovaJuntos

distintos para fins de andlise e comparagao, além
do grupo das capitais.

O grafico estd separado ainda em trés areas,
representadas por cores: vermelho (abaixo do
parametro), amarelo (mediano) e verde (acima do
parametro).

* Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fazem parte da Agenda 2030, documento de vigor internacional que estabelece metas para que o mundo alcance o
desenvolvimento sustentavel. Os ODS tratam de temas como pobreza, salide, meio-ambiente, juventude e equidade de género.
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Evolucao da Mandala por ODS *

ERRADICACAO
DAPOBREZA

Tl

O municipio de Feliz Deserto esta melhorando seu
desempenho com relagao ao ODS 1!

Y

Acabar com a fome, alcangar
a seguranca alimentar e
melhoria da nutricao e
promover a agricultura
sustentavel

Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em
todos os lugares

O municipio de Feliz Deserto estd melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 2!

[— R TR T - |
T o -, T Tl T,

2017 2018 : 2019 2020 2021 2022

Durante o periodo, constatou-se reducao de indicadores localizados na faixa vermelha
e amarela da ferramenta, bem como aumento de indices na faixa verde. Destaca-se que
estes movimentos apontam para um importante progresso em questdes de alcance das
metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 1.

254

1.5

05
0 g U D ) g l u p )

2017 ' 2018 2019 ; 2020 2021 ' 2022

Apesar de oscilacdes intermedidrias, constatou-se uma reducao dos indicadores na
faixa vermelha da ferramenta, bem como aumento de indices na faixa verde. Os
movimentos verificados apontam para um importante progresso em questdes de alcance
das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 2.

* A Mandala ndo apresenta indicadores relacionados ao ODS 7 (Energia acessivel e limpa), motivo pelo qual ndo sera apresentado neste diagnostico. 74

InovaJuntos



o
i
e
@
/)
0
Q
-
[
e

SAUDEE
BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudavel
e promover o bem-estar para
todas e todos, em todas as
idades

4

O municipio de Feliz Deserto esta melhorando seu
desempenho com relagao ao ODS 3!

EDUCAGAODE ¥
QUALIDADE Assegurar a educagao

inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos

O municipio de Feliz Deserto estd melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 4!

|nova-luu 1w

2017 ' 2018 ; 2010 2020 2021 2022

Nota-se uma redugao dos indices da faixa verde e vermelha da ferramenta. A variacao
proporcional dos indicadores na faixa vermelha foi maior em comparagao com aqueles na
faixa verde, demonstrando aderéncia em termos de alcance das metas estabelecidas pela
Agenda 2030 para o objetivo 3.

6 6
5
4
WWIETF 3 3 3
1 2
| 1 1 1 1
1 - 0 0 0 0

207 2018 209 2020 2021 2022

= TR TR, TR I, B = 1]
T Nl |

Observa-se uma reducao dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta, bem como
um aumento dos indices na faixa verde. Os movimentos verificados apontam para um
importante progresso em questdes de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030
para o objetivo 4.
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2 2 2 2 2
IGUALDADE ]
DEGENERO 154
Alcancar a igualdade de 1 : Ak
género e empoderar todas as 7
mulheres e meninas 0 0 0 0 47 /0 ¥/, g 0 0
7 / 2018 ' 2019 : ' 1 '

Ln
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=]

207 2020 202 2022

Nota-se um aumento nos indicadores da faixa verde da ferramenta ao longo do

O municipio de Feliz Deserto esta melhorando seu tempo, bem como reducao dos indicadores na faixa vermelha. O movimentos verificados

desempenho com relacao ao ODS 5! apontam para um importante progresso em questoes de alcance das metas estabelecidas
pela Agenda 2030 para o objetivo 5.

4
AGUAPOTAVEL 4
ESANEAMENTO ; iy 3 3 3
Assegurar a disponibilidade e 1
gestdo sustentavel da agua e g Z : ;
saneamento para todas e 0 :
todos g
o 0-1 0 0 0
= 217 2018 ' 219 220 2 ' 02
8 Nota-se uma redugao dos indices da faixa verde e vermelha da ferramenta. A variacao
g O municipio de Feliz Deserto estd melhorando seu proporcional dos indicadores na faixa vermelha foi maior em comparagao com aqueles na
N desempenho com relagao ao ODS 6! faixa verde, demonstrando aproximacao em termos de alcance das metas estabelecidas
% pela Agenda 2030 para o objetivo 6.
L
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TRABALHO DEGENTEE

CRESCIMENTO Promover o crescimento
ECONOMICO econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel,

A/ emprego pleno e produtivo e
‘ I trabalho decente para todas

e todos

O municipio de Feliz Deserto esta melhorando seu
desempenho com relagao ao ODS 8!

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA Construir infraestruturas
resilientes, promover a
industrializacao inclusiva e
sustentavel e fomentar a
inovacao

O municipio de Feliz Deserto estd melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 9!

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Durante o periodo, constatou-se reducao de indicadores localizados na faixa vermelha
e amarela da ferramenta, bem como aumento de indices na faixa verde. Destaca-se que
estes movimentos apontam para um importante progresso em questdes de alcance das
metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 8.

0 0 0 0 0 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Constata-se uma reducao dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta, bem
como um aumento dos indices na faixa verde. Estes movimentos apontam para um
importante progresso em questdes de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030
para o objetivo 9.
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1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro

| T
dos paises e entre eles

O municipio de Feliz Deserto esta melhorando seu
desempenho com relagao ao ODS 10!

Tornar cidades e os
assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis

O municipio de Feliz Deserto esta piorando seu
desempenho com relacao ao ODS 11!

InovaJuntos

a7
2.5

2/l
1.5

1
0.5
- . 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0 l

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nota-se uma reducao dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta, bem como
um aumento dos indices na faixa verde. Os movimentos verificados apontam para um
importante progresso em questdes de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030
para o objetivo 10.

3
2.5+
2

2

1.5 1
1 1

7=

0.5+
0 0 0 0
0 T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Constata-se um aumento dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta, como
também uma diminuicdo dos indices na faixa verde. Estes movimentos sao preocupantes
uma vez que demonstram divergéncia em termos de alcance das metas estabelecidas pela
Agenda 2030 para o objetivo 11.
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4
CONSUMOE y
PRODUCAD ;-
RESPONSAVEIS 2
Assegurar padrdes de 7 /

producao e de consumo 14
sustentaveis 7
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Os indicadores nas faixas vermelha e verde obtiveram redugao ao longo do tempo. As
O municipio de Feliz Deserto demonstra estagnacao variagdes foram proporcionalmente iguais, indicando estagnagao em termos de alcance das
de seu desempenho com relagao ao ODS 12! metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 12.

1 1 1 1 1 1
1 AGAOCONTRAA Y
MUDANGA GLOBAL 0.8
DOCLIMA 4 06
Tornar medidas urgentes
para combater a mudanca 7
climatica e seus impactos ”‘i‘ A & 7 7 7 i 7 A i

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Observa-se uma manutencao do indicador do ODS 13 na faixa verde da ferramenta ao
O municipio de Feliz Deserto estda no maximo de seu longo do tempo. Esta constancia aponta para uma importante aderéncia em questdes de
desempenho com relacao ao ODS 13! alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 13.
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1 VIDANA
AGUA

Conservacao e uso
sustentavel dos oceanos, dos
mares e dos recursos
marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

O municipio de Feliz Deserto esta no maximo de seu
desempenho com relagao ao ODS 14!

1 VIDA Proteger, recuperar e
TERRESTRE promover o uso sustentavel
dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a
desertificacao, deter e reverter
a degradacao da terra e deter a
perda de biodiversidade

O municipio de Feliz Deserto estd no maximo de seu
desempenho com relagao ao ODS 15!

|I10\Ia.u-n IWwo

2 2 2
1.5
1 1 1 1
0.54
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i~

207 2018 2019 2020 2021 2022

Observa-se uma manutencao dos indicadores do ODS 14 na faixa verde da ferramenta
a partir de 2021. Esta constancia aponta para uma importante aderéncia em questdes de
alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 14.

2 2
1 1 1 1 1
il
0.5
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Observa-se uma manutencao dos indicadores do ODS 15 na faixa verde da ferramenta
a partir de 2021. Esta constancia aponta para uma importante aderéncia em questdes de
alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 15.
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PAZ JUSTIGAE Promover sociedades
16 INSTITUIGOES pacificas e inclusivas para o
EFICAZES desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a
justica para todos e construir
instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em
todos os niveis

o2
-

O municipio de Feliz Deserto esta melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 16!

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAO

Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

O municipio de Feliz Deserto estd melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 17!

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Apesar de oscilagOes intermedidrias, observa-se uma reducao dos indicadores na faixa
amarela da ferramenta, bem como um aumento dos indices na faixa verde. Os movimentos
verificados apontam para um importante progresso em questdes de alcance das metas
estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 16.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Apesar de oscilagbes intermediarias, observa-se uma reducao dos indicadores na faixa
vermelha da ferramenta, bem como um aumento dos indices na faixa verde. Os
movimentos verificados apontam para um importante progresso em questdes de alcance
das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 17.
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Mandala ODS — Eixo institucional

O Eixo institucional da Mandala ODS esta focado na atuacao do
setor publico municipal, mensurando aspectos que buscam avaliar a 1,00 1,00
qualidade da gestao publica como um todo. Especificamente, os 0,86
indicadores deste eixo correspondem a assuntos como orgamento
0,62 0,63
0,43
0,00

municipal, transparéncia e associagdo com outros municipios.
m 2017

Em termos institucionais, Feliz Deserto destaca-se por possuir uma w2018

boa gestdo orcamentdria, os indicadores Gasto com Pessoal e 0,29 iggz
Participacdo em Consorcios Publicos Intermunicipais (que m 2021
possuem o valor maximo do indice) ilustram uma administracdo eficiente 0,00

dos recursos municipais. No entanto, a despesa com as méquinas Gastos com Pessoal indice de Equilibrio Custeio de Maquina indice de Participacao em
administrativas € um ponto que merece atencdo. Nos Ultimos anos, o Fiscal Transparéncia Consorcios

Custeio de Maquina de Feliz Deserto diminuiu de 0,63 em 2017 para

0,00 em 2020.

A tendéncia de aumento da eficiéncia do gerenciamento

orcamentario do governo municipal de Feliz Deserto facilita a elaboracado

de acdes destinadas ao desenvolvimento urbano integrado e sustentavel, Destaque positivo: Controle dos Gastos com Pessoal
tendo em vista que abre espaco para a formulacdo de novas politicas

publicas. Em contrapartida, o custeio de maquina do municipio dificulta

a sustentabilidade e a integracao do desenvolvimento, tendo em vista

que as despesas com as maquinas administrativas sao essenciais para a &

atratividade do municipio. LB O (CTECO R TR TIE
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Mandala ODS — Eixo economico

O Eixo econdmico da Mandala ODS avalia a economia do municipio
em questoes de renda, infraestrutura e atividade econdmica. Em detalhe,
os indicadores deste eixo mensuram aspectos relacionados a
remuneracao dos fatores produtivos, empreendedorismo e infraestrutura
para realizacao de atividades econdmicas.

Nota-se uma oscilacdo entre os indicadores econOmicos para o
municipio de Feliz Deserto, ndo havendo tendéncia de crescimento ou
reducao geral. Destaca-se a tendéncia de piora nos indices de Evolucao
dos Estabelecimentos Empresariais ¢ Evolucao dos empregos
formais. Observa-se que ha cada vez menos empreendimentos abrindo
no municipio, assim como uma reducao no numero de trabalhadores
formais (em comparacao com 2017).

A piora nos indices empresariais sdo um ponto de atencao para o
desenvolvimento urbano do municipio. Devido ao potencial de
movimentacdo econdmica que o setor de comércio e servicos gera no
municipio, ressalta-se a necessidade de elaborar estratégias que atraiam
e incentivem a abertura de novos empreendimentos.

0,96
0,7
0,62 0,62
0,57
0,41
0,3 0,3
I | | 0,00 I I 0,00
PIB per capita Remuneracao Evolucao dos Evolucao Receita Média dos
Média dos Estabelecimentos empregos formais MEI (R$)
Trabalhadores = Empresariais Rais (%)
Formais (R$) Positiva (%)

Atencao: Evolucao dos Estabelecimentos Empresariais

‘J ’ Destaque positivo: Crescimento do PIB per capita

|nova-0ﬂl 1w

m 2017
m 2018
m 2019

2020
m 2021
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Mandala ODS — Eixo social

O Eixo social da Mandala ODS avalia
indicadores relacionados a saude e a educacao nos
municipios. Os indicadores deste eixo abordam
temas como taxa de mortalidade de grupos
vulneraveis, nivel de aprendizado e taxa de
abandono escolares.

Em questbes de salde, percebe-se que os
indices com respeito a género permanecem nas
faixas altas da ferramenta. O indicador Taxa de
homicidio de mulheres apresentou uma
importante tendéncia de crescimento na série
historica, enquanto o indicador Taxa de Obitos
maternos manteve-se em seu valor maximo ao
longo do tempo. Estes pontos refletem uma
evolugao positiva das questdes de género.

1 1
0,69
0,57
0,16 0,1 0,19
3 [ 0 I

1

Mortalidade Nascidos vivos Taxa de Taxa de 6bitos indice de
Infantil com baixo homicidio de maternos aprendizado
peso mulheres adequado até

5° ano -
Matematica

A melhora dos indices de saude das mulheres
em Feliz Deserto mostra um progresso nas
questOes de inclusdao social do municipio, o que
esta de acordo com o modelo de desenvolvimento
urbano proposto pelo Inovaluntos — que leva em
consideracao os ODS. No entanto, a saude dos
mais jovens (principalmente criancas) merece
atencao, pois afeta a capacidade da geracao futura
de contribuir para o desenvolvimento local.

Em relacdo a educagdo, observa-se que a
maioria dos indicadores melhorou ao longo dos
anos. Os indicadores de Abandono escolar e
Indices de aprendizado do 9° ano destacam-se
como pontos positivos, apresentando valores na
faixa alta da ferramenta. No entanto, os Indices

1
0,93
0,8
0,47 0,48
0,42 0,4
0,18
II 0,03
--

indice de indice de indice de Abandono Abandono
aprendizado aprendizado aprendizado escolar - anos escolar - anos
adequado até adequado até adequado até iniciais finais
5° ano - 9° ano - 9° ano -
Portugués Matematica Portugués

InovaJuntos

de aprendizado do ensino fundamental
mostram-se menores em comparagao com 0S
demais indicadores de educagao — destacando-se
como pontos de atengdo para o municipio.

A educacao é, em geral, uma das pautas
prioritarias do setor publico devido a sua
importancia para questdes de desenvolvimento
municipal, juventude e inclusao social. Em Feliz
Deserto, a evolucao positiva dos indicadores de
educacao beneficiam a qualificacao e a
produtividade de médio e longo prazo da mao-de-
obra local. Deve-se, no entanto, levar em
consideracao estratégias de melhoria da educacgao
a nivel fundamental.

s

Destaque positivo:
Abandono escolar

m 2017 ~

= 2018 Atencao:
2019 Mortalidade
2020 Infantil

m 2021
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1,0

1,00

0 1,00 1,00 1,00
m 2017
m 2018
m 2019
2020
m 2021
0,00

Juntamente ao Social, o eixo Ambiental representa um dos o . i |
aspectos mais positivos do municipio de Feliz Deserto. O panorama P oo Ambloal . distribuiche dv Gam bana | vediduos domistisres 00
apresentado pela ferramenta é de constancia no indicador de
Participacdo em Politicas de Conservacdo Ambiental. Em
contrapartida, observa-se uma reducao na Taxa de Cobertura de

Coleta de Residuos Domiciliares em comparagao ao ano de 2017. J Destaque positivo: indice de perdas na distribuicio de
agua urbana

Mandala ODS — Eixo ambiental

O Eixo ambiental da Mandala ODS analisa 0 municipio em relagao
as politicas publicas vinculadas ao bom uso dos recursos naturais e ao
cuidado com a conservacao do meio-ambiente. Especificamente, os
quatro indicadores mensurados neste eixo sdo: (i) Participacdo em
politicas de Conservagdo Ambiental; (ii) Indice de perdas na distribuicao
de agua urbana; (iii) Indice de tratamento de esgoto — urbano; e (iv)
Taxa de cobertura de coleta de residuos domiciliares urbanos.

Para mais, constata-se um bom desempenho em questoes
relacionadas ao aproveitamento de recursos hidricos, como evidenciado
pela manutengdo do Indice de perdas na distribuicido de agua
urbana em seu valor maximo. A analise do indicador constata que o
municipio permanece garantindo eficiéncia de seu sistema de
abastecimento urbano ao longo do tempo.

Atengao: O indice de Participacdgo em Politicas de
Conservacao Ambiental é calculado por meio de resposta
binaria. Em casos de o municipio participar destas politicas
o valor atribuido € 1. Caso contrario, o valor atribuido € 0.
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Indice de Desenvolvimento Municipal Sustentavel (IDMS)

O IDMS é uma ferramenta para a aplicagao
do conceito de desenvolvimento municipal
sustentavel construido a partir de uma série de
indicadores considerados fundamentais para
diagnosticar o grau de desenvolvimento de um
territorio.

Esse indice, ao avaliar o desenvolvimento,
configura-se como uma ferramenta de apoio a
gestdo capaz de evidenciar as prioridades

municipais e regionais e situar as municipalidades
em relagdo a um cenario futuro desejavel.

A sustentabilidade é entendida como o
desenvolvimento equilibrado das dimensdes
Social, Cultural, Ambiental, Econdmica e Politico-
institucional.

Cada uma das dimensbes recebe uma
pontuacdo que varia de 0 a 1 — a interpretacao é
gue quanto maior a nota, mais desenvolvido é o

O IDMS de 2020 do municipio de Feliz Deserto foi computado em
0,409, nota baixa pelos parametros de classificacao da ferramenta.
Comparativamente, o IDMS estadual ficou abaixo do municipal,

calculado em 0,388.

Em relacdao as dimensdes, o IDMS Ambiental de Feliz Deserto
possui nota baixa (0,245). As notas das demais dimensdoes seguem
da seguinte forma, em ordem decrescente: Sociocultural (0,680);
Politico Institucional (0,435); e Econémica (0,275).

municipio em determinada dimens3ao. A
classificagdo do IDMS é feita da seguinte forma:
(i) baixo: 0,000 a 0,499; (ii) médio baixo: 0,500 a
0,624; (iii) médio: 0,625 a 0,749; (iv) médio alto:
0,750 a 0,874 (v) alto: 0,875 a 1,000.
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IDMS —-Dimensao
Sociocultural

O IDMS Sociocultural traca o perfil do municipio em aspectos
relacionados a qualidade de vida dos habitantes e valorizacdo da cultura
local. Fazem parte desta dimensao varidveis relacionadas as
subdimensodes de educacdo, saude, cultura e habitacao.

Ao longo dos ultimos anos, percebe-se uma melhoria no IDMS
Sociocultural de Feliz Deserto. O indice municipal ndo s permaneceu
acima do estadual em todos os anos, como ha um aumento na distancia
entre os valores dos indicadores, os quais apresentem tendéncia de
crescimento no tempo para ambas as esferas. Em relacdo a educacao,
nota-se uma alta quantidade de alunos nas redes municipal e estadual
de ensino, ilustrado pelo alto valor do indicador Infraestrutura escolar
(0,773). Em questdes de cultura, percebe-se pouca infraestrutura na
area. O indicador Infraestrutura cultural apresentou valor de 0,362
em 2020, considerada uma nota baixa pelos parametros da ferramenta.

A falta de recursos financeiros na area de cultura merece destaque
devido a sua relagdo com atividades de cunho turistico. Tendo em vista a
importancia da potencial atividade na movimentacao econémica de Feliz
Deserto, melhorar a infraestrutura da area cultural apresenta grande
potencial para atrair recursos externos.

Evolucao da dimensao sociocultural do IDMS

0,680

=
0,552
0,490

2012 2014 2016 2018 2020

e Feliz Deserto

Alagoas

J Destaque positivo: Infraestrutura escolar

Atencao: Infraestrutura cultural
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IDMS - Dimensao
Econém ica Evolucio da dimenszo econémica do IDMS

A . . a ~ . 0,394
O IDMS econdmico analisa 0 municipio em questdes relacionadas a

sua organizacao produtiva e distribuicao de recursos. Fazem parte desta 0,287
dimensdo indicadores vinculados as seguintes subdimensdes: (i)
agregagao de valor econdmico; (ii) dinamismo econémico; e (iii) nivel de
renda.

0,275
0,275

Ao longo dos anos, o IDMS econdmico de Feliz Deserto apresentou
tendéncia de decréscimo, com reducao significativa ao longo do tempo
(aproximadamente 30%). Nota-se a convergéncia entre os indicadores

do municipio e estado, com igualdade entre os indicadores no ano de
2020. 2012 2014 2016 2018 2020

e Feliz Deserto Alagoas

Algumas variaveis com respeito a dinamica econémica do municipio

se sobressaem como aspectos positivos. Em 2020, os indices mais altos
foram de: Crescimento do PIB (0,884) e PIB per capita (1,000). . )
Sobre o nivel de renda do municipio, as varidveis Domicilios em (J) Destaque positive: Crescimento do PIB
extrema pobreza (indice 0,000) e Remuneracao Média dos

Trabalhadores Formais (indice 0,181) apresentaram notas baixas

em 2020.
Atencao: Domicilios em extrema pobreza
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IDMS —Dimensao
Ambiental

Complementarmente a Mandala ODS, o IDMS Ambiental traca o
perfil do municipio em questdes que relacionam meio-ambiente e bem-
estar da populacdo; avaliam a aderéncia municipal as grandes agendas
ambientais; e consideram o impacto do desmatamento de matas e
florestas naturais. Sdo 3 os indicadores nesta dimensao, sendo eles: (i)
cobertura de saneamento basico, (ii) gestdo ambiental e (iii) preservacao
ambiental.

Observa-se uma melhora no IDMS Ambiental de Feliz Deserto ao
longo dos Ultimos anos. Em 2012, o municipio encontrava-se em posigao
consideravelmente desfavoravel em relagdo ao estado, a qual foi
aumentando no tempo. Na Ultima edicao do IDMS, o indice municipal
apresentou valor superior ao estadual. Todos os trés indicadores da
dimensao ambiental foram classificados como baixos no IDMS 2020,
Cobertura de Saneamento Basico possui o maior valor (0,271), com
a variavel de Domicilios atendidos por coleta de lixo apresentando
alto valor (0,814). Em seguida, os indicadores Gestao Ambiental
(0,250) e Preservacao Ambiental (0,215) apresentam valores mais
baixos.

A questao ambiental é um ponto de atencdo para Feliz Deserto,
tendo em vista que esta é a dimensdo que possui menor indice na edicao
de 2020 do IDMS. Ressalta-se a necessidade de uma melhora na
preservacao ambiental, que pode ser feita pela elaboragao de planos
de acao para protecao de matas e florestas naturais nas propriedades
agropecuarias.

Evolucao da dimensao ambiental do IDMS

0279 =" T~

,245
0,203

0,144

2012 2014 2016 2018 2020

e Feliz Deserto

Alagoas

J Destaque positivo: Domicilios atendidos direta ou
indiretamente por coleta de lixo
& Atencgao: Preservacao ambiental
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IDMS —-Dimensao
Politico-institucional

O IDMS Politico-institucional avalia aspectos relacionados a
qualidade da gestao do setor publico municipal. Esta dimensao utiliza
indicadores vinculados as seguintes: (i) finangas publicas, (i) gestdo
publica e (iii) participagao social.

A dimensao politico-institucional do IDMS apresenta uma tendéncia
de melhoria na cidade de Feliz Deserto ao longo do tempo. O indice
municipal ainda se encontra abaixo em relacao ao estado, nota-se,
porém, uma aproximacao a média estadual. Em termos de indicadores, o
municipio se destaca em questfes de Capacidade de Planejamento
(indice 0,775) e Representatividade de Géneros (indice 0,750). Por
outro lado, a Participacao eleitoral (indice 0,333) é um ponto de
atencao importante.

Considerando as agendas internacionais nas quais a abordagem do
Inovaluntos esta baseada, a inclusdo social e protagonismo local sdao
extremamente importantes para o desenvolvimento urbano integrado e
sustentavel. Nesse sentido, os indicadores apresentados sugerem a
necessidade de estratégias (como campanhas de conscientizacao da
populacao sobre a importancia do voto) de atracdo populacional para
participacao nos pleitos eleitorais.

Evolucao da dimensao politico-institucional do IDMS

0,508

0,435

0,394

0,294

2012 2014 2016 2018 2020

e Feliz Deserto

Alagoas

Atencao: Participacao eleitoral

<J ’ Destaque positivo: Capacidade de planejamento
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Contextualizacao do
municipio”

Conhecida carinhosamente pelo nome de Goias
Velho, a antiga capital do Estado de Goias foi fundada em
1727, no Ciclo do Ouro. Retrata o periodo colonial
brasileiro de uma maneira muito particular, razao pela qual
foi reconhecida como Patriménio Mundial pela UNESCO,
em 14 de dezembro de 2001.

O tracado urbano, a arquitetura vernacular, o cendrio
paisagistico, singularmente belo, permite ao visitante uma
viagem ao tempo do Brasil Colonial. Localizada no Vale do
Lendario Rio Vermelho e entre as serras do Canta Galo,
Sao Francisco e a majestosa Serra Dourada, a Cidade de
Goids se destaca como um dos mais importantes destinos
turisticos do coracao do Brasil. Exaltada como a cidade
mae do Estado de Goias e berco da cultura do povo
goiano, a antiga Vila Boa se destaca também pelas suas
manifestacdes, atrativos naturais e eventos culturais.

*Texto retirado e adaptado do site da Prefeitura da cidade de Goias. Para mais informacgdes acesse: https://goias.go.gov.br/
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Goias pelo IBGE cidades

De acordo com a estimativa do IBGE, em 2021, o municipio de Goias
possuia populacao de 22.122 habitantes. Comparativamente, o Censo de
2010 computou 24.727 habitantes, o que pressupde diminuicao populacional
no municipio nos ultimos 11 anos. Nota-se a importancia da zona rural para
Goias, pelo Censo de 2010, 25% da populagdo morava nesta area.

Os dados populacionais do ultimo censo (2010) ja apontavam um
desbalanceamento relativo entre faixas etarias, com baixa representatividade
da populacdo jovem no municipio (especialmente de 15 a 29 anos) e maior
participacao da faixa mais velha (especialmente de 40 a 79 anos),
comparativamente a média nacional.

Piramide
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Area da unidade territorial [2021]

3.108,423 km?
Comparando a outros municipios

No pais
55700

Mo Estado
245°

Ma regido geografica imediata
15°

O municipio apresenta grande
extensao territorial, encontrando-se
entre os 10% maiores do pais (27°
maior no estado de Goias). Entretanto,
apresenta baixa densidade demografica
relativa, com habitantes espalhados ao
longo de seu vasto territdrio e extensa
zona rural.

InovaJuntos

Densidade demografica [2010]

7,96 hab/km?

Comparando a outros municipios

Mo pais

55700 10
Mo Estado

246° 1

Na regido geografica imediata
15° 1°

O contexto verificado chama
atencao por significar um potencial
entrave a conexao e integragao local,
especialmente no que diz respeito as
condicoes de acesso entre as
populacdbes do campo (usualmente
mais afastadas entre si e com
condicoes logisticas mais desafiadoras)
e a zona urbana.

* Distribuicdo etaria da populacao municipal, por género (homens em verde, mulheres em azul) e comparativamente a média nacional (em cinza). Dados do Censo 20210, IBGE. 94



Em termos de desempenho econémico, o Produto Interno Bruto
(PIB) em 2019 foi calculado em R$ 487,25 milhoes. Entre 2010 e
2019, o municipio de Goias apresentou uma leve tendéncia de
crescimento em termos de sua producao bruta real. Este movimento
crescente foi guiado principalmente pelo setor de comércio e servicos,
o qual responde por mais de 50% de participacao no PIB municipal.

Percebe-se uma importante tendéncia de crescimento no valor
adicionado bruto (VAB) pelo setor terciario (comércio e servigos),
que possui grande participagdo na producdao da cidade de Goias
(51,9%). Com expressiva participacao na composicao da renda gerada
em Goias (21,5%), o valor adicionado pela administracdao publica
apresenta contribui para o crescimento do PIB municipal, com uma leve
tendéncia de crescimento ao longo dos anos.

Por outro lado, as séries temporais indicam decréscimo dos
valores adicionados pelos setores primario (agricultura, pecuaria e
extrativismo) e secundario (industria), os quais apresentam reducao
de participacdo para a composicao da renda total do municipio no
tempo, chegando a 18,9% e 7,7% em 2019, respectivamente.

VAB Total municipal*
R$ 53.3,68

R$ 487,25
mi

R$ 395,37
mi

o

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

* Valores corrigidos pelo deflator implicito do PIB nacional, precos de 2019.

R$86,07

R$ 176,42

VAB - Setor primario*

R$ 91,87
mi

mi mi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

VAB - Setor terciario*

R$ 248,44
mi

R$ 252,66
mi

mi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

As séries de produgdo indicam
ciclos econdmicos significativos para o
municipio de Goidas no periodo
analisado, com especial destaque para
o significativo momento de expansao
econdmica entre 2011 e 2013 (quase
35% de incremento no nivel de renda
local), que apenas volta a ser
verificado a partir de 2017, ainda que
em ritmo menos pujante.

InovaJuntos
‘Seftor secundario*

R$ 37,62
mi

R$°33,49
mi

R$ 27,62
mi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— 1 H 2 T H [ 1 *
VAB Adnllgglllaigl'agvao publica

R$ 105,10
mi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Entretanto, por mais que as
tendéncias historicas sejam
importantes indicativos do padrao
produtivo municipal, o cenario atual —
marcado por profundas alteracoes
relacionadas a pandemia de Covid-19
— devera ser analisado com especial
atencao e cuidado, uma vez que se
trata de um momento de significativa
ruptura socioeconomica.
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Em 2019, a renda média da populacdo vilaboense foi de R$ 23.410,91,
medida pelo PIB per capita, valor 21 % inferior a média do estado de Goias (R$
29,7 mil). Analisando a série historia, observa-se uma tendéncia de crescimento
do PIB per capita, relacionada as tendéncias de reducao populacional e de
aumento do PIB no periodo analisado.

O salario médio mensal do trabalhador formal no municipio de Goias, em
2019, era de 1,9 salarios minimos (cerca de R$ 1.900,00). A proporcdo de
pessoas ocupadas em relacdao a populacdo total, em 2019, era de 18,4%.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 34,7% da populacao nessas condigdes (Censo de 2010).

Salario médio mensal dos trabalhadores
formais [2019]

1._9 salarios minimos

Populagdo ocupada [2019]

18,4 %

Comparando a outros municipios Comparando a outros municipios

Mo pais Mo pais

570" 1°  hATO®

No Estado No Estado

246° 1 246°

Na regido geografica imediata Na regido geografica imediata
15° 1% 15°

* Valores corrigidos pelo deflator implicito do PIB nacional, pregos de 2019.
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PIB per capita municipal*
R$ 23,41 mil

R$ 19,53 mil

R¢$ 17,17 mil
[

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

O municipio apresenta uma tendéncia crescente do nimero de familias
consideradas de baixa renda (aumento médio de 2,5% no periodo), ao
mesmo tempo em que se verifica uma tendéncia de queda no nuimero de
familias beneficiarias do Bolsa Familia (redugdo média de 3,2%).

Situacao familiar**
4.164
1 ]
1 o
1.178
10 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Familias beneficiarias do Bolsa Familia

** Dados do Cadastro Unico — Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
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Goias pelo DataSebrae

Em relacdo as principais atividades econémicas desenvolvidas por
estas empresas, destacam-se atuacdes no comércio varejista
(vestuario, mercados, bebidas e pecas para veiculos — 12% do total de
empresas), em alimentacao (lanchonetes e restaurantes — 5%), obras
de alvenaria (4%) e saloes de beleza (4%).

Empresas por porte (2022)

Empresas por setor (2022)
3% _1%

5%

7%

Total de estabelecimentos empresariais (2022)

1.797

Principais atividades econdomicas (CNAE) Empresas % total

10 Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios 87 5%
= MEl m ME ) m Servicos m Comércio 20 Obras de alvenaria 76 4%
W EPP 1 Demais W Industria Construcao Civil Comércio varejista de mercadorias em geral, com
W Agropecuaria 30 predominancia de produtos alimenticios - minimercados, 74 4%
mercearias € armazens
Mais da  metade  dos Em relagdo a distribuicdo por 40 Cabeleireiros, manicure e pedicure 73 4%
empreendimentos em Goids & setor produtivo, a maior parte das 50 Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares 56 3%
composta por microempreendedores empresas encontram-se no setor 6° Restaurantes e similares 42 2%
individuais (MEI) — 60%. Juntos, terciario, distribuidos entre 7° Comércio varejista de bebidas 35 2%
MEI, microempresas (ME) e comércio (37%) e servigos (43%), 80 Fabricagdo de produtos cerdmicos nao-refratarios ndo 29 20
empresas de pequena porte (EPP) seguidos pelo setor industrial (11%) especificados anteriormente
respondem por 95% do total de e construcdo civil (7%). O ndmero 99 Promogdo de vendas 29 2%
empresas, destacando a relevancia de estabelecimentos formais 100 Comércio a varejo de pegas e acessorios novos para veiculos 24 1%
do segmento para o municipio. vinculados ao setor  primario automotores

representa 1% do total.
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Em 2018, o total de empregados no municipio de
Goias era de 2.374. Com relacdo ao numero e
distribuicdo de empregados das empresas, percebe-se
gue as microempresas (ME) sao, historicamente, as
principais responsaveis pela geracdo de empregos
formais (60% em 2018). A participacao no total de
empregados segue da seguinte forma: empresas de
pequeno porte (37% em 2018) e médias empresas
(3% em 2018).

Em termos de dinamica temporal, o total de
empregados das empresas de pequeno porte
cresceu 10% a.a. na média do periodo. As micro e
médias empresas possuiram variagdes de mesma
magnitude na média: +1% a.a. entre 2009 e 2018.

Distribuicido de trabalhadores formais por porte empresarial

“‘lil‘\ 0. :

0,

8%

18%

21% 26%

(e 58%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B ME mEPP m Média

Em relacdo aos setores, estabelecimentos no
ramo de comércio e servigos sdo 0s que empregam
maior parcela dos trabalhadores formais do municipio
historicamente (respectivamente 36% e 26% em
2018). O setor agropecuario possui a terceira maior
contribuicdo (24% em 2018), seguido por industria
(11% em 2018) e construcao civil (3% em 2018).

Em termos de dindmica temporal, a construcao
civil foi o setor que apresentou maior variacdo no
numero de empregados, 138% a.a. na média, em
decorréncia de anos de crescimento intenso (2010 a
2013). Para os demais setores, as variagdes médias
verificadas no periodo foram: servicos (5% a.a.),
comércio (4% a.a.), agropecuaria (2% a.a.) e industria
(0% a.a.).

0,
0

18% 20%

25% 26%

2017 2018 2009 2010 2011 2012
W Agropecudria
m IndUstria

Trabalhadores formais por se_'!‘_ovaJul itos

[naoy

m Comércio
m IndUstria

W Agropecuaria
m Construcao Civil
Servicos

Distribuicao de trabalhadores formais por setor de atuacao

25% 26% 26% 24% 26%

3%

38%

2014 2015 2016 2017 2018

B Comércio W Construgao Civil
Servicos
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Distribuicdo de trabalhadores formais por escolaridade Distribuicido da massa salarial por escolaridade

23% 24% 19% 18%

2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Fundamental Incompleto m Fundamental Completo B Fundamental Incompleto m Fundamental Completo m Médio Completo m Superior Completo

W Médio Completo W Superior Completo

Dos 2.374 empregados formais do municipio de Goias em 2018, mais da Evolucao da razdo salario/escolaridade
metade (54%) apresentava o ensino médio completo, enquanto cerca de
10% apresentavam diploma de nivel superior ou curso de pés-graduagdo strico
sensu (mestrado e doutorado). Os trabalhadores com ensino fundamental 229,20%
completo representavam 21% do total, ao passo que aqueles com ensino
fundamental incompleto ou sem escolaridade fechavam os demais 14%. 121,95% e

149,51%

Em 2018, os empregados com ensino médio completo detinham 51% o~ _— 94,00%

da massa salarial. Em ordem decrescente, a participacdao nos salarios por nivel 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
educacional é: fundamental completo (21%), superior completo (16%) e
fundamental incompleto (13%).

ENSino superior «eeeceeeccceees Linear (Ensino superior)
Ensino médio  ceeeeeccecenen. Linear (Ensino médio)

Os dados historicos demonstram que o retorno salarial relacionado aos
niveis educacionais mais elevados vem decrescendo no tempo, especialmente
para o ensino superior: trabalhadores formais com nivel superior detém, em
2018, menor parcela proporcional da massa salarial do que em 2009. A titulo
comparativo, nota-se que o retorno salarial de trabalhadores com ensino
médio completo apresenta queda bem menos significativa.

O retorno da educagao para a geracao de renda pessoal corresponde a um
dos topicos mais debatidos na literatura mundial. Considerando a disponibilidade
de dados sobre trabalhadores formais do municipio de Goids, pode-se utilizar a
razao entre massa salarial e empregabilidade para se tracar um panorama geral
sobre o acréscimo salarial vinculado ao nivel educacional.

99




Em termos de distribuicao de trabalhadores formais por género, em 2018, no
municipio de Goids, 35% dos empregados eram do género feminino. Quando o
assunto é reparticdo da massa salarial, trabalhadores formais do género feminino
receberam, em 2018, aproximadamente R$ 1,270 milhoes — representando 31% do
total. A discrepancia observada entre a participagdo feminina no total de trabalhadores
formais e na massa salarial indica desigualdade da reparticao de proventos do trabalho
formal entre homens e mulheres no municipio de Goias.

Neste caso, a razdo salario/empregabilidade mostra o retorno salarial por género.
Na média, percebe-se que pessoas do género feminino recebem 88%
proporcionalmente a sua participacao no mercado de trabalho. A variagdo em termos
desta razdao é, na média, -1%. Conclui-se que pessoas do género feminino estdo,
proporcionalmente, recebendo cada vez menos ao longo dos anos.

Quanto ao quesito raca*, pessoas pretas representaram 5% do total de
empregados do municipio de Goids em 2018. Em conjunto, autodeclarados pretos e
pardos somaram quase 39% de participagdo no mercado de trabalho local. Por sua vez,
autodeclarados brancos representa respondiam por 43% do total de trabalhadores
formais, parcela 32% inferior ao verificado em 2009. Responsaveis por 39% do total da
massa salarial do municipio, pretos (5%) e pardos (34%) apresentam distribuicbes
equilibradas entre participacdao e remuneracao.

A razao massa salarial/empregabilidade aponta que, no periodo de 2009 a 2018,
pessoas pretas receberam, na média, 85% proporcionalmente a sua participacao do
mercado de trabalho. No entanto, percebe-se um movimento de aumento continuo desta
relagdo no tempo: variacdo média de 1,8% a.a.. Para pardos, esta relacao média ficou
em 109% no periodo considerado, com taxa de crescimento ainda maior, de 2,2% a.a.
Em relacao aos autodeclarados brancos, a média no periodo foi de 100%, com taxa de
reducdo lenta e gradual em -0,5% a.a.

IinovaJuntos
Distribuicao de trabalhadores formais por género

31% 33% 35% 33%

2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

W Feminino m Masculino

Distribuicdo de trabalhadores formais por [

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Branca M Nao Identificado m Parda m Preta

* As populaces autodeclaradas amarela e indigena ndo constam na apresentacdo de dados por ndo representarem montante estatisticamente significativo dentre trabalhadores formais em Goias. 100



Mandala ODS

A Mandala ODS ¢é um aplicativo
disponibilizado aos gestores publicos municipais e
a sociedade que possibilita diagnosticar, monitorar
e avaliar o desempenho dos Municipios brasileiros
quanto ao nivel do alcance da Agenda 2030 e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)*.

Ao trazer um grafico do tipo “radar”, a
Mandala mostra o grau de desenvolvimento do
Municipio de acordo com 4 dimensGes: econémica,
social, ambiental e institucional. A ferramenta
disponibiliza 30 indicadores dos 5.570 Municipios
brasileiros, os quais sao considerados em 6 grupos

Analisando o radar do municipio de Goias em 2021, nota-se a
concentracao de indicadores nas faixas vermelha e amarela da
figura. Os indicadores dos eixos Institucional e Ambiental se
sobressaem como aspectos positivos da Mandala da cidade de
Goias, principalmente no que diz respeito ao gerenciamento do
orcamento municipal e a politicas de conservacao ambiental. Em

contrapartida,

0S eixos Economico e Social

possuem mais

indicadores com indices precarios: destacam-se os baixos indices de
aprendizado adequado e de abertura de empreendimentos.

InovaJuntos

distintos para fins de andlise e comparagao, além
do grupo das capitais.

O grafico estd separado ainda em trés areas,
representadas por cores: vermelho (abaixo do
parametro), amarelo (mediano) e verde (acima do
parametro).

* Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fazem parte da Agenda 2030, documento de vigor internacional que estabelece metas para que o mundo alcance o
desenvolvimento sustentavel. Os ODS tratam de temas como pobreza, salide, meio-ambiente, juventude e equidade de género.
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Evolucao da Mandala por ODS *

ERRADICACAO
DAPOBREZA

Tl

O municipio de Goias esta melhorando seu
desempenho com relagao ao ODS 1!

AN

Acabar com a fome, alcangar
a seguranca alimentar e
melhoria da nutricao e
promover a agricultura
sustentavel

Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em
todos os lugares

O municipio de Goids demonstra estagnagao de seu
desempenho com relacao ao ODS 2!

InovaJuntos

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Durante o periodo, constatou-se reducao de indicadores localizados na faixa vermelha
da ferramenta, bem como aumento de indices na faixa verde. Destaca-se que ambos estes
movimentos apontam para um importante progresso em questdes de alcance das metas
estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 1.

2

2 2
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.5
0 0 0
D 2l T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Apesar de oscilacdes intermediarias negativas, constatou-se a manutengdo da
situacdo inicial ao longo do tempo. O movimento verificado, ainda que n3ao negativo, é
preocupante, uma vez que indica estagnacdao em termos de alcance das metas
estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 2.

* A Mandala ndo apresenta indicadores relacionados ao ODS 7 (Energia acessivel e limpa), motivo pelo qual ndo sera apresentado neste diagnostico. 102



SAUDEE
BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudavel
e promover o bem-estar para
todas e todos, em todas as
idades

4

O municipio de Goias esta melhorando seu
desempenho com relagao ao ODS 3!

EDUCAGAODE ¥
QUALIDADE Assegurar a educagao

inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos

O municipio de Goias esta piorando seu desempenho
com relagao ao ODS 4!

InovaJuntos

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Apesar das oscilacOes intermedidrias negativas, percebe-se uma reducdo dos
indicadores localizados na faixa vermelha da ferramenta, assim como aumento de indices
na faixa verde. Ambos 0s movimentos apontam para um importante progresso em
questOes de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 3.

2
1
14
1 :
0+ T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nota-se um aumento dos indices da faixa verde e vermelha da ferramenta. A variagao
proporcional dos indicadores na faixa vermelha foi maior em comparagao com aqueles na
faixa verde, demonstrando divergéncia em termos de alcance das metas estabelecidas pela
Agenda 2030 para o objetivo 4.
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IGUALDADE A

DE GENERO

Alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as
mulheres e meninas

O municipio de Goias demonstra estagnacao de seu
desempenho com relagao ao ODS 5!

AGUAPOTAVEL

ESANEAMENTO ; o
Assegurar a disponibilidade e

gestao sustentavel da agua e
saneamento para todas e
todos

O municipio de Goids estd melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 6!

InovaJuntos

2 2 2
1 1 1 1 1
III 0 0 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Apesar das reducdes intermediarias dos indicadores na faixa verde, constata-se a
manutengao da situagao inicial ao longo do tempo. O movimento verificado, ainda que nao
negativo, é preocupante, uma vez que indica estagnacao em termos de alcance das metas

estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 5.
4 4 4
3 3
2
0 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Constata-se uma reducao dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta ao longo
do tempo. O movimento verificado aponta para um importante progresso em questdes de
alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 6.
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TRABALHO DECENTEE A 6 6
CRESCIMENTO Promover o crescimento e e 5 5
ECONOMICO economico sustentado, #“d . ¥ % 2 2 L : 2 2 .
inclusivo e sustentavel, 31
A/ emprego pleno e produtivo e 24
‘ I trabalho decente para todas 9
e tOdos 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Observa-se um aumento dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta ao longo do
O municipio de Goias esta piorando seu desempenho tempo. O movimento verificado é preocupante, uma vez que indica divergéncia em termos
com relagao ao ODS 8! de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 8.

INDOSTRIA, INOVAGAD ’ 7|
EINFRAESTRUTURA Construir infraestruturas 34
resilientes, promover a Ly %
industrializacao inclusiva e ;

2 2 2
; 1 1 1
sustentavel e fomentar a iy . . .
inovagao 0 oL/ A e/ 4 z

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3 £

Constata-se uma reducao dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta, mas

O municipio de Goias esta piorando seu desempenho também uma diminuigdo dos indices na faixa verde. Este movimento é preocupante uma

com relagao ao ODS 9! vez que demonstra divergéncia em termos de alcance das metas estabelecidas pela Agenda
2030 para o objetivo 9.
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1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro

| T
dos paises e entre eles

O municipio de Goias esta piorando seu desempenho
com relagao ao ODS 10!

Tornar cidades e os

assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis

O municipio de Goids estd melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 11!

InovaJuntos

1 1 1 1 1 1
1)
0.5+
0
D_ T

2017 2018 2019 2020 2021 : 2022

Constata-se uma reducao dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta, mas
também uma diminuigdo dos indices na faixa verde. Este movimento é preocupante uma
vez que demonstra divergéncia em termos de alcance das metas estabelecidas pela Agenda
2030 para o objetivo 10.

2017 2018 2019 2020 : 2021 : 2022

Observa-se uma reducao dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta, bem como
um aumento dos indices na faixa verde. Os movimentos verificados apontam para um
importante progresso em questdes de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030
para o objetivo 11.
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PRODUGAO

RESPONSAVEIS
Assegurar padroes de
producao e de consumo
sustentaveis

O municipio de Goias esta piorando seu desempenho
com relacao ao ODS 12!

1 CONSUMOE

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL

DOCLIMA !
Tornar medidas urgentes

para combater a mudancga
climatica e seus impactos

O municipio de Goids estd no maximo de seu
desempenho com relacao ao ODS 13!

InovaJuntos

4 4

3 3 3 3
2

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Constata-se uma reducao dos indicadores na faixa vermelha da ferramenta, mas
também uma diminuigdo dos indices na faixa verde. Este movimento é preocupante uma
vez que demonstra divergéncia em termos de alcance das metas estabelecidas pela Agenda
2030 para o objetivo 12.

12

1 1 1 1 1 1
0.8
0.6
0.4
0.2 4
o 0 0 : 0 0 : 0 0 / 0] 0 / 0 0 . 0 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Observa-se uma manutencao do indicador do ODS 13 na faixa verde da ferramenta ao
longo do tempo. Esta constancia aponta para uma importante aderéncia em questdes de
alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 13.
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1 VIDANA A

AGuA

Conservacao e uso
sustentavel dos oceanos, dos
mares e dos recursos
marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

O municipio de Goias demonstra estagnacao de seu
desempenho com relagao ao ODS 14!

1 VIDA Proteger, recuperar e
TERRESTRE promover o uso sustentavel
dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a
desertificacao, deter e reverter
a degradacao da terra e deter a
perda de biodiversidade

O municipio de Goids estda no maximo de seu
desempenho com relagao ao ODS 15!

InovaJuntos

2 2 2 2 2 2
1.54
1 1 1 1 1 1
1
0.5+
0 0 0 0 0 0
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

Os indicadores na faixa amarela e verde da ferramenta se mantiveram constantes ao
longo dos anos. Esta constancia, ainda que ndao negativa, € preocupante, uma vez que
indica estagnacao em termos de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o
objetivo 14.

2

2 2 2 2 2 2
1.5
7
0.5
o 0 0 1] 0 0 i} 0 i} 0 i} 0 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Observa-se uma manutencao dos indicadores do ODS 15 na faixa verde da ferramenta
ao longo do tempo. Esta constancia aponta para uma importante aderéncia em questdes de
alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 15.

108



PAZ JUSTICAE Promover sociedades
16 INSTITUIGOES pacificas e inclusivas para o
EFICAZES desenvolvimento sustentavel,

proporcionar o acesso a
justica para todos e construir
instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em
todos os niveis

o2
-

O municipio de Goias esta melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 16!

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAO

Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

O municipio de Goids estd melhorando seu
desempenho com relacao ao ODS 17!

InovaJuntos

74
54
5
4

6

77 2
.
7l

2017 ' 2018 2019 2020 ; 2021 : 2022

Apesar de oscilagOes intermedidrias, observa-se uma reducao dos indicadores na faixa
vermelha da ferramenta, bem como um aumento dos indices na faixa verde. Os
movimentos verificados apontam para um importante progresso em questdes de alcance
das metas estabelecidas pela Agenda 2030 para o objetivo 16.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Apesar de oscilacdes intermediarias, observa-se um aumento dos indicadores na faixa
verde da ferramenta, em comparagao com 2017. O movimento verificado aponta para um
importante progresso em questdes de alcance das metas estabelecidas pela Agenda 2030
para o objetivo 17.
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Mandala ODS — Eixo institucional

O Eixo institucional da Mandala ODS esta focado na atuacao do
setor publico municipal, mensurando aspectos que buscam avaliar a

qualidade da gestao publica como um todo. Especificamente, os -0 -
indicadores deste eixo correspondem a assuntos como orgamento
municipal, transparéncia e associagdo com outros municipios. 07
Em termos institucionais, a cidade de Goids destaca-se por possuir
uma boa gestdo orcamentaria, os indicadores Gasto com Pessoal (que
possui o valor maximo do indice) e Custeio da Maquina (que esta

,0

m 2019
m 2020
14 - 4 - - - - ~ - - .2021
proximo do valor maximo) ilustram uma administracao eficiente dos
recursos municipais. No entanto, a disponibilizacao aos cidaddos dos
dados e estatisticas oficiais do governo local € um ponto que merece
atencdo. Nos Ultimos anos, o Indice de Transparéncia da cidade de )
Gastos com Pessoal Custeio de Maquina Indice de Transparéncia

Goias diminuiu 40% de seu valor em 2019.

O gerenciamento orgamentario eficiente do governo municipal de

Goias facilita a elaboracdo de acdes destinadas ao desenvolvimento
urbano integrado e sustentavel, tendo em vista que abre espaco para a Destaque positivo: Controle dos Gastos com Pessoal
formulacdo de novas politicas publicas. Em contrapartida, a

transparéncia do governo da cidade de Goias dificulta a sustentabilidade

e a integragao do desenvolvimento, visto que a inclusdo social e o senso i

de pertencimento sao essenciais para a atratividade do municipio. Atencio: fndice de Transparéncia
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Mandala ODS — Eixo economico

O Eixo econdmico da Mandala ODS avalia a economia do municipio

0,9
em questoes de renda, infraestrutura e atividade econdmica. Em detalhe,
os indicadores deste eixo mensuram aspectos relacionados a 0,7
remuneracao dos fatores produtivos, empreendedorismo e infraestrutura 0.6
para realizacao de atividades econdmicas. 0,6 0,5
m 2017
Em geral, nota-se certa estabilidade dos indicadores econémicos m 2018
para o municipio de Goids, que se mantém na faixa mediana da W 2019
Mandala ODS. Destaca-se a tendéncia de piora nos indices de Evolucao 2020
dos Estabelecimentos Empresariais e Receita Média dos Micro W 2021
Empreendedores Individuais (MEI). Observa-se que ha cada vez
menos empreendimentos abrindo no municipio e que a receita média dos
0,0

Microempreendedores Individuais diminuiu em comparacao com 2017.

Remuneracdo Média dos Evolucéo dos Receita Média dos MEI (R$)
A estabilidade da maior parte dos indicadores econdmicos da Trabalhadores Formais (R$) Empf:tsz':fa'ie;g;‘;";g;ﬁva
cidade de Goias, além da piora nos indices empresariais sdo um ponto de (%)
atencdo para o desenvolvimento urbano do municipio. Devido a
importancia do setor terciario para 0 municipio e seu efeito multiplicador e - o nAs
sobre a economia local, ressalta-se a necessidade de elaborar estratégias SE G [l Est_abllldade daliRemuneracdo kedia
dos Trabalhadores Formais

que atraiam e incentivem a abertura de novos empreendimentos.

Atencao: Evolucao dos Estabelecimentos Empresariais
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Mandala ODS — Eixo social

O Eixo social da Mandala ODS avalia
indicadores relacionados a saude e a educacao nos
municipios. Os indicadores deste eixo abordam
temas como taxa de mortalidade de grupos
vulneraveis, nivel de aprendizado e taxa de
abandono escolares.

Em questdes de salde, percebe-se uma
grande oscilagao dos indicadores ao longo dos
anos, com a maior parte dos indices diminuindo no
tempo. Porém, os indicadores Taxa de homicidio
de mulheres e Taxa de oObitos maternos
obtiveram valor maximo em 2021, o que reflete
uma evolugdo positiva das questdes de género.

A melhora dos indices de saude das mulheres
na cidade de Goias mostra um progresso nas
questdes de inclusdo social do municipio, o que
esta de acordo com o modelo de desenvolvimento
urbano proposto pelo Inovaluntos — que leva em
consideracao os ODS. No entanto, a saude dos
mais jovens (principalmente criancas) merece
atencao, pois afeta a capacidade da geracao futura
de contribuir para o desenvolvimento local.

Em relagdo a educacdo, observa-se que a
maioria dos indicadores melhorou ao longo dos
anos. Embora os Indices de aprendizado
adequado nos anos iniciais destaquem-se como

|nova-luu 1w

pontos negativos, Goids apresenta baixas taxas de
abandono escolar, percebidas pela nota maxima
nos indicadores Abandono escolar — anos
iniciais e Abandono escolar — anos finais.

A educacao é, em geral, uma das pautas
prioritarias do setor publico devido a sua
importancia para questdes de desenvolvimento
municipal, juventude e inclusao social. Na cidade
de Goids, os baixos indices de aprendizado
adequado afetam a qualificacao e a produtividade
de médio e longo prazo da mao-de-obra local, o
que pode comprometer a efetividade de
estratégias de desenvolvimento local no municipio.

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Destaque positivo:
0, Taxa de homicidio de
mulheres
0,6 0’
m 2017
m 2018 Atencao: Abuso de
0,3 0,3 m 2019 alcool e outras
2020 drogas
m 2021
Ov
Mortalidade Nascidos vivos indice de Taxa de Taxa de Indlce de indice de Abandono Abandono
Infantil com baixo peso mortes homicidio obitos aprendizado aprendizado escolar escolar
por abuso de  de mulheres maternos adequado até adequado até Anos iniciais Anos finais
alcool 5° ano 5° ano

e outras drogas Matematica Portugués 112




Mandala ODS — Eixo ambiental

O Eixo ambiental da Mandala ODS analisa 0 municipio em relagao
as politicas publicas vinculadas ao bom uso dos recursos naturais e ao
cuidado com a conservacao do meio-ambiente. Especificamente, os
quatro indicadores mensurados neste eixo sdo: (i) Participacdo em
politicas de Conservagdo Ambiental; (ii) Indice de perdas na distribuicao
de agua urbana; (iii) Indice de tratamento de esgoto — urbano; e (iv)
Taxa de cobertura de coleta de residuos domiciliares urbanos.

Juntamente ao eixo institucional, o eixo ambiental representa um
dos aspectos mais positivos do municipio de Goidas na Mandala. O
panorama apresentado pela ferramenta é de manutencao dos altos
padrOes apresentados para os indicadores de politicas de conservacao e
cobertura de residuos domiciliares, ainda que exista espaco para
melhorias graduais neste ultimo.

Em especial, destaca-se o avanco em questdes relacionadas ao
aproveitamento de recursos hidricos, como evidenciado pela melhora no
Indice de perdas na distribuicido de agua urbana. A analise do
indicador constata que o municipio vem melhorando a eficiéncia de seu
sistema de abastecimento urbano.

InovaJuntos

1,0 1,0
0,8 0,8
0,7

m 2017

W 2018

2019

2020

I m 2021

0,0
Participacao em Politicas de indice de perdas na Taxa de cobertura de coleta

Conservacao Ambiental  distribuicdo de dgua urbana de residuos domiciliares

Destaque positivo: indice de perdas na distribuicio de
agua urbana

Atengao: O indice de Participacdgo em Politicas de
Conservacao Ambiental é calculado por meio de resposta
binaria. Em casos de o municipio participar destas politicas
o valor atribuido € 1. Caso contrario, o valor atribuido € 0.

> @
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Indice de Desenvolvimento Municipal Sustentavel (IDMS)

O IDMS é uma ferramenta para a aplicagao
do conceito de desenvolvimento municipal
sustentavel construido a partir de uma série de
indicadores considerados fundamentais para
diagnosticar o grau de desenvolvimento de um
territorio.

Esse indice, ao avaliar o desenvolvimento,
configura-se como uma ferramenta de apoio a
gestdo capaz de evidenciar as prioridades

municipais e regionais e situar as municipalidades
em relagdo a um cenario futuro desejavel.

A sustentabilidade é entendida como o
desenvolvimento equilibrado das dimensdes
Social, Cultural, Ambiental, Econdmica e Politico-
institucional.

Cada uma das dimensbes recebe uma
pontuacdo que varia de 0 a 1 — a interpretacao é
gue quanto maior a nota, mais desenvolvido é o

O IDMS de 2020 do municipio de Goias foi computado em 0,531,
nota médio baixa pelos parametros de classificacao da ferramenta.
Comparativamente, o IDMS estadual ficou um pouco abaixo do

municipal, calculado em 0,526.

Em relacdo as dimensdes, o IDMS Sociocultural da cidade de
Goias possui nota média alta (0,811). As demais dimensdes nao
possuem indices altos, em ordem decrescente: Politico Institucional
(0,598); Econdmica (0,427); e Ambiental (0,290).

InovaJuntos

municipio em determinada dimens3ao. A

classificagdo do IDMS é feita da seguinte forma:
(i) baixo: 0,000 a 0,499; (ii) médio baixo: 0,500 a
0,624; (iii) médio: 0,625 a 0,749; (iv) médio alto:
0,750 a 0,874 (v) alto: 0,875 a 1,000.
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IDMS —-Dimensao
Sociocultural

O IDMS Sociocultural traca o perfil do municipio em aspectos
relacionados a qualidade de vida dos habitantes e valorizacdo da cultura
local. Fazem parte desta dimensao varidveis relacionadas as
subdimensodes de educacdo, saude, cultura e habitacao.

Ao longo dos ultimos anos, percebe-se uma melhoria no IDMS
Sociocultural da cidade de Goias. O indice municipal ndo s6 permaneceu
acima do estadual em todos os anos, como ha um aumento na distancia
entre os valores dos indicadores, os quais apresentem tendéncia de
crescimento no tempo para ambas as esferas. Em relagdo a cultura,
nota-se uma baixa quantidade de investimentos financeiros na area. Na
questao habitacional, o indicador Qualidade Habitacional (0,862)
situa-se proximo da nota de corte do parametro alto (0,875).

A falta de recursos financeiros na area de cultura merece destaque
devido a sua relagdo com atividades de cunho turistico. Tendo em vista a
importancia do terceiro setor (turismo, especificamente) na participacao
do PIB da cidade de Goias, investimentos na area cultural apresentam
grande potencial de atratividade de recursos externos.

Evolucao da dimensao sociocultural do IDMS

0,81
0,71
/ = 4/0772
0,68
2012 2014 2016 2018 2020

Goias - Municipio GO - Estado

<J ’ Destaque positivo: Qualidade habitacional
& Atencao: Investimentos financeiros na cultura
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IDMS —-Dimensao
Economica

O IDMS econdmico analisa 0 municipio em questdes relacionadas a
sua organizacao produtiva e distribuicao de recursos. Fazem parte desta
dimensdo indicadores vinculados as seguintes subdimensdes: (i)
agregagao de valor econdmico; (ii) dinamismo econémico; e (iii) nivel de
renda.

Ao longo dos anos, o IDMS econdmico da cidade de Goias
apresentou leve tendéncia de decréscimo, com pequenos aumentos e
diminuicdes ao longo do tempo. Nota-se que tanto municipio quanto
estado apresentaram padrao de evolucao similar para a dimensao,
embora a distancia entre estes dois indicadores tenha aumentado no
tempo.

Sobre a dinamica econdmica do municipio, a variavel Evolucao
dos Empregos Formais possui indice na faixa alta de classificacdo. O
indicador Agregacao de Valor Econd6mico, que mensura variaveis de
arrecadagao do governo municipal, esta na faixa baixa de classificacdao
do IDMS. Em termos de Produto Interno Bruto (PIB), a variavel
Crescimento do PIB da cidade de Goias esta na faixa média baixa do
IDMS (0,540). Percebe-se uma proximidade da variavel municipal com
relacdo a estadual, com ligeira superioridade do estado (0,579).

Evolucao da dimensao economica do IDMS - Goias

0,49 0,48
a— |
0,47
0,43
2012 2014 2016 2018 2020

Goias - Municipio GO - Estado

<J ’ Destaque positivo: Evolucao dos Empregos Formais
& Atencgao: Agregacao de Valor Econdmico
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IDMS —Dimensao
Ambiental

Complementarmente a Mandala ODS, o IDMS Ambiental traca o
perfil do municipio em questdes que relacionam meio-ambiente e bem-
estar da populacdo; avaliam a aderéncia municipal as grandes agendas
ambientais; e consideram o impacto do desmatamento de matas e
florestas naturais. Sdo 3 os indicadores nesta dimensao, sendo eles: (i)
cobertura de saneamento basico, (ii) gestao ambiental e (iii) preservacao
ambiental.

Observa-se uma piora expressiva no IDMS Ambiental do municipio
de Goias ao longo dos ultimos anos. Em 2012, o municipio encontrava-se
em posicao consideravelmente favoravel em relacdao ao estado, a qual foi
se reduzindo ao longo do tempo. Na Ultima edicdo do IDMS, o indice
municipal apresentou valor inferior ao estadual. Todos os trés
indicadores da dimensao ambiental foram classificados como baixos no
IDMS 2020, Cobertura de Saneamento Basico possui 0 maior valor
(0,437), enquanto Gestao Ambiental foi avaliado em valor minimo

(0).

A questdo ambiental € um ponto de atencdo para a cidade de
Goias, tendo em vista que esta subdimensdo que possui menor indice na
edicao de 2020 do IDMS. Ressalta-se a necessidade de uma melhora na
gestdao ambiental, que pode ser feita pela elaboracao de planos de
acao para implementacdo de praticas sustentaveis no municipio.

InovaJuntos

Evolucao da dimensao ambiental do IDMS - Goias

0,64
0,46
0,34
,29
2012 2014 2016 2018 2020

GO - Estado

Goias - Municipio

Destaque negativo: Gestdo Ambiental

& Atencao: Cobertura de Saneamento Basico
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IDMS —-Dimensao
Politico-institucional

O IDMS Politico-institucional avalia aspectos relacionados a
qualidade da gestao do setor publico municipal. Esta dimensao utiliza
indicadores vinculados as seguintes: (i) financas publicas, (ii) gestdao
publica e (iii) participacado social.

A dimensao politico-institucional do IDMS apresenta uma tendéncia
de piora na cidade de Goias ao longo do tempo. Embora o indice
municipal ainda permaneca superior em relagao ao estado, nota-se uma
aproximacdao a média estadual, a qual apresenta movimento em sentido
contrario (crescimento) ao do municipio de Goias no mesmo periodo. Em
termos de indicadores, o municipio se destaca em questoes de Gestao
Financeira (indice 1 - maximo) e Governo Eletronico (indice 0,833).
Por outro lado, a Participacao Eleitoral (indice 0,098) é um ponto de
atencao importante.

Considerando as agendas internacionais nas quais a abordagem do
Inovaluntos estd baseada, a inclusdo social e protagonismo local sdao
extremamente importantes para o desenvolvimento urbano integrado e
sustentavel. Nesse sentido, os indicadores apresentados sugerem a
necessidade de estratégias (como campanhas de conscientizagdo da
populacao sobre a importancia do voto) de atracdo populacional para
participacao nos pleitos eleitorais.

InovaJuntos

Evolucao da dimensao politico-institucional do IDMS - Goias

0,73

0,60

L 0,57

2012 2014 2016 2018 2020

Goias - Municipio GO - Estado

<J ’ Destaque positivo: Gestao Financeira

Atencao: Participacao Eleitoral
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